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Unitatea de invitimént : LICEUL,,DR.LAZAR CHIRILA,, BAIA DE ARIES

DECIZIA Nr, 1300A din 18.10.2024

privind instituirea canalelor interne de raportare a Incalciirilor legii

Profesor Faur Elena-Daniela, director al Liceului ,,Dr. Lazir Chirild” Baia de Aries,
judetul Alba, numit prin decizia nr. 3761 din 20.12.2021, emiséi de Inspectoratul Scolar
Judetean Alba.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entiti{ilor publice;

- Art. 195 din Legea inva{iméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile
ulterioare.

Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de invadtimaént preuniversitar,
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu modificirile

si completérile ulterioare.

DECIDE:

Art. 1 in scopul protejiirii avertizorilor in interes public, sc instituic la nivelul unititii de
invatamant, canalele interne de raportare a Inc#lcdrilor legii, In conformitate cu Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificérile si completdrile ulterioare, dupi
cum urmeaza:

- E-mail dedicat: ., lic.baia@isjalba.ro ,,

- Cutie postald infernd: amplasatd la intrarea in curtea scolii

- Numar de telefon; 0374555775



Art. 2 Raportarea se face In scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fad in fati, la
cererea avertizorului in interes public, precum si prin celelalte canale de raportare stabilite.

Art, 3 Compartimentul Secretariat asigurd aducerea la cunostinti a prevederilor prezentei

decizii.

Director,

Prof. Faur Elena-Daniela
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Liceul ,,Dr. Lazir Chirili” Baia de Aries

DECIZIA Nr. 1281 din 02.09.2024
pentru numirea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea

de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor privind incileiri ale legii

Profesor Faur Elena-Daniela, director al Liceului ,,Dr. Lazir Chirild” Baia de Aries, judetul

Alba, numit prin decizia nr. 3761 din 20.12.2021, emis# de Inspectoratul Scolar Judetean Alba.

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;

- Art. 195 din Legea Inviitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitafilor de inva{imant preuniversitar;
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile §i
completérile ulterioare;
- Lege 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Lege contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 682/2002 republicats, privind protectia martorilor, cu modificirile si completirile

ulterioare,
DECIDE;:

Art. 1 Incepénd cu data de 02.09.2024, se numeste domnul Biies Ioan-Marius, avind
functia de Profesor in cadrul unititii, persoani responsabili cu primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor privind incaledri
ale legii, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu

modificiirile §i completirile ulterioare.



Art. 2 Persoana desemnaté la Art. 1 va actiona cu impartialitate si va fi independents in
exercitarea atribufiilor stabilite in legea anterior mentionatd, precum si in procedura privind

Avertizorul de integritate.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei desemnate, de ciitre

compartimentul Secretariat,

Director,

Faur Elena-Daniela
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Nr. 1607/02.09.2024
Aprobati in sedintd C.A
Hotardrea nr. 176 din 02.09.2024
FISA POSTULUI

CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdfilor publice, Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 6143/2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitagii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificarile si completérjtlg Iterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si

inregistrat sub nr.@ .. in Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie astazi, 093.09.2093/(2,

prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

I. Nivelul postului: functie de executie

(R

. Denumirea postului: PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
3. Decizia de numire: #&{ /06 05 . 2014

4. TncadrareasuplinitOr/cadru didactic asociat
5. Numdr de ore sarcini de serviciu: 4 &

6. Numar ore de predare: 2 87
7
8

. Profesor diriginte la clasa:

. Scopul principal al postului: PERSONAL DIDACTIC




A,

- Creeazé conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual relevant si suficient);

- Evitd excesul de detalii, transmiterea cunostintelor ficindu-se gradat, intr-o succesiune logici;

- Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de nvijare adecvate tipului
de deprinderi care trebuie formate;

- Selectarea situatiilor de invétare care sd stimuleze gindirea elevului, sa-i formeze deprinderile de munca
si studiu necesare instruirit pe durata intregii vieti;

2.7 Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului in dezvoltare localid (CDL).

- Capacitatea de analizi a resurselor materiale i umane existente in unitate, in vederea coreldrii acestora
cu curriculum optional si necesitétile elevilor;

- Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel incét acestea s raspunda
obiectivelor propuse si nevoilor elevilor,

- ldentificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;

- Creativitate n selectarea activitatilor si situatiilor de lucru ,astfel incat acestea sa capete un caracter

formativ.
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie.

3.2, Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activititilor extracurriculare in mediul scolar,

extrascolar si in mediul online.

3.3, Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate.

3.4. Organizarea si desfAsurarea de activititi prin participarea la actiuni de voluntariat,

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare.

- Selectarea continuturilor ce urmeazé a fi evaluate Tn functie de obiectivele evaluarii;

- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;

- Creativitatea in privinta formatului ales, respecténd particularitatile de varsta ale elevilor. obiectivele si
continuturile evaluarii;

- Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare, astfel incét sa se obtind o evaluare cit mai obiectivi.
4.2 Administrarea instrumentelor de evaluare,

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicirii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor;

- Consecventa in administrarea probelor de evaluare.

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activititii online.

4.4 Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor elevilor.

- Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi si procentul pe itemi a rezultatelor evaluérii elevilor;
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4.5 Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluérii.

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor;

- Consecventa Tn administrarea probelor de evaluare.

4.6 Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

- Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.

- Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de efevi in vederea asigurdrii unui climat pozitiv
de invétare.

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predi sau/si este diriginte.

- Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu particularititile de vérsta),
de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora.

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.

- Capaciatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor,
ca urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor existente in unitate, familie societate;

5.4, Tratarea diferentiati a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.

- Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiente (CES);

- Tratare diferentiatd prin activitdti diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru performanta
scolard. dar si a elevilor cu ritm lent de Invitare.

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

- Analiza acuratetei si integritatii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis, in
vederea stabilirii disfunctionalitatii canalului de comunicare;

- Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicrii,

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

- Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu.

6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestiri stiintifice etc,

- Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc. in
concordanta cu legislatia in vigoare.

6.3. Aplicarea cunostingelor/abilititilor/competentelor dobidndite.




3. Respectarea sefifor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor:

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul munci.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

I. Profesionalismul. stipdnirea domeniului in care desfisoard activitate:

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii).

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE PROFESOR DIRIGINTE

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri 1a care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfirsitul anului scolar
si ori de céte ori este cazul;

d} actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in réndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitd{i de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeaza;

a) situafia la Invagdturd a beneficiarilor primari;

b) frecvenia la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitii de
voluntariat.

3. colaboreaza cu;




ey

d) périntii sau reprezentantii legali, n cazul Tn care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititi de
Invatimant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionzrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f} elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurifor
de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de Tnvitdmant, In conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeaza catatogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatdlui. prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecirui
elev, in conformitate cu reglementérile ROFUIP;

d} aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
ROFUIP si ale Statutului elevului;

f} incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parin{ii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

]} intocmeste calendarui activitagilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avind caracter de
orientare sco!aré.pemru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invajamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

) centralizeaza opiiunile pentru CDL exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la

nivelul fiecarei clase.




ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUIL: FR07E SOR | el
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL 2Z/ES /1OA%/ =7 oA

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sinatitii In munci

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incat sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnévire profesionala propria sa
persoand si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- S4 utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- Sd mentina ordinea si curdtenia pe caile de acces si circulatie si sd le men{in in permanenta libere.

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- S4 comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficien{a a sistemelor de protectie.

- Sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, att timp cat este necesar, pentru a face posibila

realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncé i inspectorii sanitari.

masurile de aplicare a acestora.

- S4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executd impreund o sarcind de muncd, urmérind ca
aceasta sa se desfisoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- S4 se prezinte la lucru sanatos, odihnit §i fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce deregldri comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreazd pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina i instructiunile in domeniul securitatii gi sandtétii in munca.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.
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- S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- Sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sé respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sé informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civild la locul unde isi desfasoara activitatea.

- S& accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor

dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

Intocmit. Data
2. 09, 2
Prof. Barbu Nicolae. responsabil SSM si PSI Am luat la cunogtinta,

PAIES 1OBF- p2E ) S
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UNITATEA DE iNVATAMANT : LICEUL,,dr.LAZAR CHIRILA,, BAIA DE ARIES

REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR PRIVIND INCALCARI ALE LEGIX

R . . . Datele de contact ale Obiectul raportirii
Nr.| Data primirii |Numele si prenumele avertizorului in ! Cn s . .
avertizorului in interes Modalitatea de solutionare

ert. raportirii interes public public




