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Partea | : Contextul

CONTEXT LEGISLATIE
Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.A.S.
Acte normative:

Legea Educatiei Nationale 1/2011 cu toate modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia formarii continue aprobata prin OMECTS nr 5561/07.10.2011 cu modificarile
si completarile ulterioare

Planul managerial pentru anul scolar 2015-2016 al Inspectoratului Scolar Judetean Alba;
Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Ordin privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din 15.12.2014

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicata in MO nr. 38/18.01.2007

HG nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, publicata
in MO nr. 822/08.12.2008

M.S. nr. 1995/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor

G.R. nr. 1739/2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii $i amenajari care se supun
avizarii/autorizarii privind securitatea la incendiu

Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca

OMF 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu toate modificarile si copletarile ulterioare

M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etica profesionala al expertilor in
evaluare si acreditare ai Agentieci Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar

HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
publicata in MO nr. 59/25.01.2007

OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar

OMECTS nr. 5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar

G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.



1. ARGUMENT

Intr-o societate aflata intr-o continua schimbare, scoala nu poate decat si-si imbunititeasca
permanent strategiile de dezvoltare.ldealul educational relevat in Legea Educatiei Nationale :
“constd in dezvoltarea libera, integrald, armonioasd a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetatenesca
activa in societate, pentru incluziunea sociala si pentru angajare pe piata muncii”.

O echipa manageriala identifica, dezvolta si aplica anumite strategii pentru determinarea
actiunii tuturor angajatilor sistemului in vederea atingerii finalitatilor dorite. Evaluarea intregului
act educational se face cu raportarea la eficienta muncii elevului si aceasta depinde in mare
masura de modul in care functioneaza echipa manageriald a unitatii scolare.Finalitatea majora a
procesului de invatamant o reprezintd dezvoltarea personalitatii celor educati, conform idealului
educational formulat in concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva ale sistemului de
invatdmant si procesului aferent acestuia.

In aceste conditii, importanta managerului scolar creste la dimensiuni deosebite: in mod
necesar, pe langa calitatile profesionale si morale pe care acesta trebuie sa le probeze, este
indispensabil ca acesta sa aiba o remarcabila capacitate proiectiva, perseverenta, pentru a-si
propune si urmari realizarea unei anumite evolutii a scolii. Echipa manageriala trebuie sa
realizeze astazi o conexiune eficienta intre Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor si, mai ales, a colectivelor de elevi
cu solicitarile comunitatii locale, a agentilor economici locali si, desigur, ale familiilor elevilor
scolii. Prezentul plan de dezvoltare institutionald este elaborat in consens cu politicile educationale
ale Liceului ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries in contextul socio-economic actual si a rezultatelor
analizelor realizate anual. Pilonul central al Planului de Actiune al scolii noastre il constituie
asigurarea calitatii educatiei printr-un proces de comunicare si colaborare, ca rezultat de
imbunatatire continua a procesului de invatamant.Perioada avutd in vedere in prezentul plan,
urmareste dezvoltarea Liceului ”Dr. Lazar Chirild” Baia de Aries intre 2016-2020 in concordanta
cu modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011.

Analiza atenta si detaliata a activitatii si rezultatelor obfinute in anii anteriori, ne arata
directiile de progres, consolidarea succeselor, ameliorarea rezultatelor mai pufin satisfacatoare,
consolidarea identitatii educationale.De aceea, conceptul de proiectare respectd si dezvolta cerintele
organizatorice §i functionale ale unitdtii, prin consultarea partilor interesate de implicare in
asumarea realizarii celor doud componente: cea strategicd, (misiune, viziune, tinte) si cea
operationala (programe, activitafi, actiuni concrete prin care se realizeaza fintele si misiunea).
Bazat pe experinta anterioara, dar avand caracter anticipativ si valoare strategica, Liceul ”Dr. Lazar
Chirila” Baia de Aries si-a propus realizarea unui ansamblu de politici educationale centrate pe
elev, avand drept finalititi:

- Cresterea performantei elevilor;

-Educatia pentru folosirea noilor tehnologii de informare si comunicare;

-Formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul Intregii
scolarizari si adaptarii la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea
carierei, a spiritului antreprenorial.

-Integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;

- Cresterea calitatii Tn educatie prin formarea continud a personalului didactic.

- Asimilarea valorilor nationale prin formarea de atitudini §i convingeri;

- Pregatirea tinerilor pentru lucru in echipa, pentru integrare in colectivitate;

Prin activitdtile pe care le desfasoard, conform calendarului anexat, adapteazd misiunea
generald a inspectoratului si a scolii la conditiile concrete ce decurg din particularitatile colectivelor
de elevi.

Educatia este menirea de a deschide portile viitorului oricarei comunitati, iar scoala
reprezintd principalul factor prin care aceasta se realizeaza. Pentru a putea atinge scopul propus,



scoala trebuie sa fie cu un pas Tnainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in
sensul dorit.

Intr-o societate democratica ce poseda o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational 1si
propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu
se rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca.
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1.2. OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationald a liceului nostru releva specificul filierei teoretice si a celei
tehnologice, cu scopul de a asigura aprofundarea in domeniul pregatirii de baza si de a realiza 0
diversificare a calificarilor pentru absolventi.

Oferta educationala pe ultimii 4 ani

LICEU FILIERA TEORETICA — CURS DE ZI (4 ANI)
Anul scolar Profil Specializare
2018-2019 Uman Filologie
Real Stiinte ale naturii

2019-2020 Uman/ Real Filologie/ Stiinte ale naturii

2020-2021 Uman/ Real Filologie/ Matematica-Informatica
2021-2022 Uman/ Real Filologie/ Stiinte ale naturii

2022-2023 Uman/ Real Filologie/ Stiinte ale naturii

LICEU FILIERA TEHNOLOGICA - CURS DE ZI CLASA A IX-A(4 ANI)

Anul scolar Profil Specializare
2018-2019 - -
2019-2020 - -
2020-2021 - -
2021-2022 - -
2022-2023
LICEU — CURS SERAL (XI-XI111)
Anul scolar Profil Specializare
2018-2019 Tehnic .. . . . . .
Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
Tehnic . : . . .
2019-2020 Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
2020-2021 Tehnic/Resurse naturale si .. : . . )
. S Tehnician mecanic pentru intretinere si
protectia mediului .. - . > ;
reparatii/Tehnician analize produse alimentare
2021-2022 Tehnic/Resurse naturale si - : . . .
. o Tehnician mecanic pentru intretinere si
protectia mediului .. - . > ;
reparatii/Tehnician analize produse alimentare
2022-2023 Tehnic .. . . . . .
Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
LICEU — CURS SERAL (IX-XI)
Anul scol
e seotar Profil Specializare
2018-2019




2019-2020

2020-2021
2021-2022
INVATAMANT PROFESIONAL
Domeniul Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Anul scolar
- - - - 2018-2019
Mecanica | iecanic, utilaje si i : 2019-2020
instalatii in industrie
. .. .. | Mecanic, utilaje si
Mecanica |, Mecanic, utilaje si | o i in i 2020-2021
instalatii in industrie . -
industrie
) ... . | Mecanic, utilaje si
Mecanica | , Miecanic, utilaje si instalatii in i 2021-2022
instalatii In industrie . .
industrie
. ... . | Mecanic, utilaje si
Mecanica | Mecanic, utilaje si instalatii in - 2022-2023
instalatii in industrie . -
industrie

Scoala postliceala

Specializarea

Anul scolar

Tehnician controlul produselor agroalimentare

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023




1.3. Profilul actual al scolii

Orasul Baia de Aries in care se afla situat Liceul “Dr. Lazdar Chirila” face parte din Regiunea
de dezvoltare CENTRU .

& sSud-Ves
=

— ——

HARTA ROMANIES - REGSUNSI DE DEZVOLTARE

Liceul din Baia de Aries este un asezamant cultural de traditie care aureoleaza spectrul
cultural-educativ al Vaii Ariesului si, implicit, al Tarii Motilor. Localitatea este cuprinsa in zona
defavorizata (zona D) a Muntilor Apuseni, apartinand Regiunii de dezvoltare CENTRU .

Scurt istoric

Situat intr-un decor montanistic mirific si captivant, apartinator specificului si splendorii
Muntilor Apuseni, adevarati titani nepieritori ce strajuiesc neincetat orizonturile transilvane, orasul
bimilenar Baia de Aries ofera cu generozitate vizitatorilor sdi un cadru natural atractiv si impunator
in care pitorescul autentic isi croieste loc printre fermecatoarele plaiuri mioritice ale Tarii Motilor .

Clima temperata, aerul ozonat si vegetatia, abundenta si variatd, confera aspectul unei
statiuni climaterice care are premisele pentru turism montan dar nu si sansa resurselor financiare
necesare .

Ca repere geografice, localitatea se afla amplasatd intr-o zona cu un relief predominant
muntos, in partea de nord a judetului Alba, pe malul drept al raului Aries, constituind o adevarata
punte de legatura intre orasele Campeni si Turda (aflate la o distanta de 25 km, respectiv, 66 km),
borne urbanistice aflate pe soseaua nationala D.N. 75. Accesul la unitatea noastrd scolara, pentru
scolarii i prescolarii din zonele limitrofe este asigurat de autobuze si doud microbuze scolare.

Numele orasului, ca de altfel si al raului Aries care-1 strabate longitudinal (Ariesul este
denumit in latineste ,,Auratus” — ,,raul cu aur”), tradeaza indeletnicirea milenara a localnicilor:
exploatarea aurului care, din pacate, din anul 2004 a devenit doar o pagina de istorie.

Satele apartinatoare Baii de Aries (Brazesti, Sartdas, Muncel, Cioara si Simulesti), cu care
orasul insumeazi o suprafati de 79 km? si o populatie de aprox. 4.000 locuitori, pastreaza elemente
traditionale specifice motilor, ce confera un farmec aparte si ITmpodobesc amenajdrile turistice.
Peisajul incanta prin potecile si poienile cu fanete, prin frumoasele vai (Valea Ciorii si Valea
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Harmanesei) si prin sumedenia de paraie cu sisturile lor cristaline, toate acestea devenind o
adevarata corola de frumuseti, impresionanta Vale a Ariesului .

Prima atestare documentara a orasului dateaza din 14 iunie 1325 cand renumitul rege
maghiar Carol Robert de Anjou acorda la cererea minerilor minei de aur din ,,Onumberg” (prima
din cele 29 de denumiri succesive ale orasului) , acestora un privilegiu, inzestrandu-i cu pamantul
regal din jurul minei de aur , dar si cu alte favoruri juridico-fiscale .

Practic, prin acest document insemnat, localitatii i se atribuie titlul onorant de ,,Civitas
Regalis” (oras regesc), pentru ca, la inceputul secolului al XV-lea, sa i se recunoasca privilegiul
de “oras liber” .

Istoria localitatii, strans legata de traditiile mineresti, se pierde insd adanc in obarsia
ancestrala a acestor meleaguri, probabil undeva in neolitic, perioada preistorica din care dateaza un
toporad, o veritabila piesd de muzeu, descoperit de arheologii clujeni. Dovezi ale exploatarii
miniere se pastreaza apoi din Antichitate , de pe vremea romanilor. Aurul, aceasta atractie
necontenita a omenirii i-a acaparat evident si pe romani , care au tratat in mod preferential intreaga
regiune transilvana, intesand-o de exploatari subterane, desfasurate cu mijloace rudimentare prin
intermediul minerilor, colonizati aici din intreg cuprinsul imperiului.

Prezenta romana in zona este atestata de o galerie de mina inceputd, abandonatd si
transformatd ulterior in vatrd sau lacas pentru haiduci, avand intrarea in forma trapezoidala,
asemeni galeriilor romane de la Rosia Montana.

Evenimentele marcante din Istoria Romanilor isi gasesc un adanc ecou in constiinta
locuitorilor acestui oras care, implicandu-se in cel mai sublim si mai devotat mod cu putinta, au
acaparat atentia scriitorilor si istoricilor ce s-au perindat pe aceste meleaguri si care apoi au
imortalizat in operele lor enciclopedice contributia motilor baieseni la propasirea neamului
romanesc .

Referindu-ne la latura culturald, Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” este o institutie care prin traditia
, renumele si dinamica sa, ofera siguranta, vitalitate, incredere si progres cultural — stiintific unei
urbe intr-un moment vizibil de declin, animand viata culturald a orasului prin manifestarile
cultural-artistice organizate cu elevii nostri la Casa de Cultura din localitate.

Numele scolii este strans legat de personalitatea covarsitoare a celui care a fost deputat in
Parlamentul Romaniei, Director general al invatamantului primar si normal din Ardeal, prefect de
Turda, subdirector, profesor si director a mai multor agsezaminte culturale din Cluj, Bucuresti si
Baia de Aries, ilustrul dascal si om politic, Dr. Lazar Chirila. Acesta, printr-un Memoriu adresat
Ministerului Instructiunii Publice la 1 august 1922, reuseste si dobandeasca acceptul pentru
infiintarea in acel an a primei zone de invatamant din localitate ,,Scoala medie de biieti” din Baia
de Aries, transformata apoi, in 1924, in Gimnaziul teoretic de baieti ,,Petru Span” .

Ca urmare a stradaniilor sale neobosite Gimnaziul reuseste sa isi continue existenta , dupa
ce intre anii 1927-1944 a fost desfiintat si reinfiintat de 6 ori. Se cuvine aici mentionat faptul ca, in
perioada interbelicd scoala a fost autorizatd de fostul Ministru al Educatiei Nationale, Dr.
Constantin Angelescu drept ,,Scoald Sanator” (ordinul nr. 4272/1937) deoarece ,,functioneaza
intr-o localitate de prim rang” , cu referire desigur la clima acestei localitati .

Cu data de 1 septembrie 1947 asezamantul cultural se transforma sub atenta indrumare a
Dr. Lazar Chirila, in Liceul Teoretic Mixt care, pentru o buna perioada, a constituit singura
scoala de acest nivel de pe Valea Ariesului .

Generatiile de elevi care s-au perindat pe portile si bancile scolii noastre si care au oferit o
carte de vizita deosebita si un renume insemnat localitatii, remarca cu satisfactie implinirea fericita
din anul 1996, cand, ca un pretios omagiu de recunostinta, Liceul nostru dobanziste numele
ilustrului sdu mentor si initiator, Dr. Lazéar Chirila .

Cu un an inainte insa, in anul de gratie 1995, intr-o atmosfera festiva si euforica, intreaga
localitate 1si aniversa venerabila varsta de 670 de ani, prilej emotionant si solemn de reatribuire a
statutului de “oras” .

Raman graitoare cuvintele emotionante si pline de semnificatie ale dascalului si directorului
scolar Vasile Harda, regretatul autor al Monografiei orasului Baia de Aries care, dorind sa
sensibilizeze, si-a manifestat afectiunea adanca pentru orasul sau incepand lucrarea cu motto-ul
,Mi-am iubit atat de mult satul, incat I-am dorit oras. ”
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Astazi, Liceul ”Dr. Lazar Chirila”, gazduit intr-o cladire construita in anul 1963 (Liceul) si
renovatd prin fonduri europene in anul scolar 2007-2008, are in dotare 6 laboratoare : Chimie,
Fizica, Biologie, Tehnologii, 2 de Informatica, si, de asemenea, Sala Multimedia.La acestea se
adaugd un corp de cladire nou, construit si utilat din anul 2004, cel al claselor gimnaziale.

e

-~
Pl

o

A ISH‘ ”"

in conformitate cu cerintele Uniunii Europene si pe baza specificului local al cererii pietei fortei de
munca, in prezent unitatea noastra scolara ofera urmatoarele profile :

e Invatamant tehnic :
e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii/ Tehnician analize produse alimentare

e Filiera Teoretica
» Profil real
-Specializarea : Stiinte ale naturii
» Profil Uman
-Specializarea : Filologie
Conducerea scolii are ca preocupare esentiald asigurarea personalului didactic calificat, fapt
evidentiat de existenta la sfarsitul anului scolar 2021-2022 a unui numar de 28 profesori titulari si 2
suplinitori calificati . La totalul de 30 cadre didactice se adauga personalul nedidactic si cel
auxiliar-20 persoane, care intregesc un efectiv de 50 de angajati, care au ca tintd comuna
mentinerea si revitalizarea scolii, factorul catalizator si propulsor de emulatie culturala al orasului.

11



Scoala, ca element activ, dinamic si mobilizator prin excelenta, este factorul decisiv al
educatiei morale, profesionale si civice a tineretului de pe Valea inferioara a Ariesului. Rezultatele
cat se poate de notabile ale elevilor nostri, atat la examenele nationale, cat si la olimpiadele si
concursurile scolare din anii precedenti, ne indreptatesc sa speram si sa credem cu convingere in
sustinerea sa substantiala si prin resursele financiare oferite in continuare de partenerii nostri
educationali, asigurand astfel continuitate si modernizare unei institutii care an de an incearca si
reuseste sa asigure un crampei de cultura si de educatie atat de necesara unei societati democratice
active si viabile .

Avandu-se in vedere faptul ca, prin inchiderea Exploatarii Miniere Baia de Aries, acest oras
monoindustrial si-a pierdut principala sursa a locurilor de munca , situatia zonei, si asa una cat se
poate de incordata, tinde sa devina una de-a dreptul critica, deoarece ea se repercuteaza inevitabil si
asupra celorlalte institutii de baza : Scoala si Primaria .

Fara indoiala insa, potentialul intelectual, economic si turistic al zonei reclama reconversia
profilelor scolii, si anume, aparitia unui nou profil, cel de industrie alimentara(prelucrarea carnii si
a laptelui), aici avandu-se in vedere ca ocupatia de crestere a animalelor sa devina de baza pentru
localnici.

Orasul este azi sustinut prin prisma fabricii de confectii ,,Ariesul Conf’ care, gratie
activitatii sale, poate oferi locuri de munca pentru tinerii absolventi ai scolii noastre . Prin urmare,
devine vitala asigurarea bazei materiale propice invatarii meseriilor de confectioner — tricoter si
croitor , cea existenta actualmente, fiind insuficienta si necorespunzatoare.

Nu putem omite nici cadrul natural care este unul de invidiat pentru orice localitate, o
adevarata bogatie imensa, a carei pastrare si valorificare trebuie sa constituie in permanenta un
obiect de instruire pentru fiecare din elevii nostri si nu numai. In acest sens se are in vedere
organizarea unui cerc cu tematica : “Problemele ecologice datorate exploatarilor miniere si
forestiere si posibilitatea rezolvarii lor”. Aici intentionam sa contribuim in parteneriat cu Ocolul
Silvic la repopularea padurilor si la valorificarea produselor oferite de acestea .

Nu in ultimul rand, prin prisma reliefului predominant al zonei, unul muntos, una dintre
tinte urmareste amenajarea unei partii de schi dotate cu telescaun, mai ales ca in trecut acest sport a
generat o adevarata salba de trofee si diplome pentru foarte multi dintre practicantii sai localnici .

Scoala noastra a constituit de-a lungul existentei sale o adevarata rampa de lansare pentru o
suita intreaga de personalitati, care azi constituie adevarate repere ale culturii romanesti:

Dr. Lazar Chirila- deputat in guvernul anului 1924;

Mitropolitul Bartolomeu Anania;

Preotul paroh Gheorghe Narita;

Conf. Univ. Dr. In Stiinte Medicale Mircea Filip- un Mecena al scolii noastre, presedinte al
Societdtii Roméane de Oftalmologie;

Prof. Vasile Harda- autorul monografiei localitatii Baia de Aries;

Dr. Abrudeanu Mihai- inginer in cadrul Institutului Politehnic din Cluj Napoca;

Prof. Dr. Gheorghe lancu- cercetator stiingific al Institutului de Istorie ,, George Baritiu” din Cluj
Napoca,;

Prof. Valeriu Tabara —Universitatea din Timisoara, fost Ministru al Agriculturii;

Prof. Univ. Dr. Victor Bercea — presedintele executiv al Societatii Cultural- Patriotice ,, Avram
Iancu” din Romania;

Prof. Dumitru Malin — poet, director al Palatului Copiilor- Alba lulia;

Prof. Univ. Coriolan Tiusan- cercetator senior gradul I, absolvent al Universitatii ”’Louis Pasteur”
din Strasbourg;

Prof. Univ. Mihai Abrudeanu, Prorector al Universitatii Tehnice din Cluj Napoca;

Prof. Traian Lazar — Prof. Univ. — Universitatea de Medicina si Farmacie Cluj Napoca ;

loan Silviu Achim — redactor la cotidianul ”Adevarul” din Bucuresti ;

Dumitru Lupascu — fost Director al scolii timp de 17 ani, profesor emerit de istorie ;

NOBLETEA OBLIGA , TRADITIA IMPUNE !
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1.4. Analiza rezultatelor anului scolar 2021-2022

Participarea la olimpiadele scolare si concursuri:

Nume
Disciplina Faza/locul Nume Participanti/clasa profesor
coordonator
« Prof. Partila
Biologie Etapellojcﬁeff and/ Holobut Crucita-Mariacls a X-a Doriana
Educatic tehnologica Etapa Judeteana/ Dan Ana Maria cls a Vll-a
’ & locul 11 Pasca Alessia Daniela cls aV-a
Etapa Judeteana/ Buzgar Bianca-Maria cls aV-a Prof. Tutuian
locul I Luminita
Corcoz Briana cls a Vl-a ’
Etapa Judeteana/ Bogdan Alexandra cls a VI-a
Mentiune Taran Raluca cls a VII-a
Simutiu Georgiana cls a VII-a
Olimpiada . .
Creativitatii Etapa Judeteana/ HOIObl.lE Cm01§?_MarlaCIS ax-a Prof. Onet
e ° Dan Nicolae-Victor cls a X-a ST
Stiintifice- locul 11 . Liviu
L . Fonoage Robert-Andrei cls X-a
Sectiunea Stiinte
Buzgar Bianca-cls a Va
Pasca Alessia-cls a V-a Prof. Haiduc
Limba si literatura Etapa judeteana- Morar Ubia-Tadja-Cls alX—a —
As o . Valentina-
romana participare Popa Violeta-cls alX-a Silvia
Bondric Matei-cls alX-a
Bataga Maria-cls aX-a

Revista scolara ”Amintiri din banca mea...”- gimnaziu 2021

Prof. Tutuian

Luminita
Concurs ,, Sanitarii priceputi,,
Partila Elena- clasa a VIlI-a Prof. Partila
Tolca Irina- clasa a V1l-a Doriana
Etapa zonala- Bocsa Robert- clasa a Vll-a
Locul Il Ciulea Elisa -clasa a Vllla
Cosma Diana clasa aVllla
Praja lulian clasa aVIll a
Trif Catalin clasa aXIa
Craciun Daniel clasa aX1 a
Etapa zonala- Harda Romina clasa X a
Locul Il Nemes Cristiana clasa alX a
Cioropariu Andrei clasa IX a
Popa Violeta clasa alX a
Concurs ,, Cu viata mea apar viata,,
Tucmeanu Ovidiu-Cristian cls aVlla | Prof.  Barla
Etapa judeteand/ Tucmeanu Mihaela-Teodora-cls aVIl | Alin
Locul | Bocsa Robert-Alexandru-cls a VIl a

Taran Raluca-Mariaclsa VIl a

Concurs International ,, Surprize de Craciun,, 2021

Corcoz Briana cls aVIl a

Prof. Tutuian

Bogdan Alexandra cls aVI a
Morcan Alesia cls aXIl aB

Diploma de gradul | Bondric Nicoleta cls aXl1l aB Luminita
Cordea Maria clsa VI a Prof. Tutuian
. Tomus Alexandra cls aXII aB Luminita
Mentiune ’ |
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Expozitie concurs national —Atelierul de creatie

Diplome de artist
creativ

Pagca Alessia cls a V-a
Buzgar Bianca cls aV-a
Tatar Maria cls aV-a

Prof. Tutuian
Luminita

Proiect educational re

ional,, Despre padure

, prin artele vizuale,,

Premiul |

Bogdan Alexandra cls aVI a

Prof. Tutuian

Premiul Il Petragcu —Fer Vanesa cls aVl a Luminita
D1p1_o¥na de Hagau Alexandru cls aVIa
participare

Simpozion National ,,

Spatiul iti ghideaza pasii,,

Premiul |

Dan Nicolae-Victor cls aX-a

Prof. Tutuian
Luminita

Concursul National de Protectia Mediului ,, Si gestul tau conteaza!,,

Dan Norinacls aXll a B

Prof. Tutuian

Premiul 111 Taran Denisa-Alexandra cls aX1l aB | Luminita
Premiul | — Echipajul Liceului,,Dr. Lazar Prof. Tutuian
Eco expozitie Chirila,, Luminita

Proiectul educativ interdisciplinar ,, Fenome

nul violentei in scoli,,

Diploma de
Participare

Bogdan Alexandra-cls a Via
Badau Andrei cls aVia
Bocsa Izabela cls aVI a
Corcoz Briana cls aVla

Prof. Tutuian
Luminita

Concursul Bebras Challenge Roméania 2021-
concurs international de informatica si gindire computationala

Diplome de
participare

Bogdan Alexandra cls aVI a
Cenan Sergiu cls aVla
Corcoz Briana-cls aVla
Bocsa Izabela cls aVla
Neamt Denisa cls aVla

Prof. Tutuian
Luminita

Concursul ,,Zambet de copil in zbor de fluturi,,

Diplome de
participare

Plesa Valentin-cls a VI-a
Buzgar Bianca-cls a V-a
Baciu Andrei-cls a V-a

Prof. Tutuian
Luminita

Concurs National ,, Mesajul meu antidrog,,

Dan Ana-Maria cls VIl a

Prof. Tutuian

Locul | Bogdan Alexandra cls a VI-a Luminita
Olimpiada sportului Nume
Faza/locul Nume Participanti/clasa profesor
scolar
’ coordonator
Holobut Crucita-Maria-aX-a Prof.  Stoina
Carasel Elisa-loana a X-a Dumitru-
Caragsel Teodora-Maria a X-a Cristian

Handbal liceu fete

Faza Locala /locul 1
Judeteana /locul 11
Zonalad /Mentiune

Baciu Madalina-gabriela aX-a
Popa Violeta-Maria a IX-a
Nemes Andreea- Cristiana a IX-a
Morar Ubia-Tadja-alX-a

Albu Roxana-Elena a 1X-a
Cosma Denisa-a 1X-a

Bleoca Maria-Liana alX-a

Cort Iulia a [X-a

Stoina Alexia-Fanuria aX-a
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Handbal liceu baieti

Faza Zonala /
locul 11

Dup Casian-Razvan-a Xll-a C
Teisanu Alexandru-Dan a X1 aC
Bedelean Alexandru a XII aC
Negrea-Catana Daniel a XII aC
Ganea Razvan-loana XllaC
Bocsa Darius-Constantin-a X11 aC
Chirila Darius-Beniamin a XII aB
Taran Calin-Robert a X1l aB
Tarau-Serban Eduard aXII aB
Culda Cristian-Nicolae a X-a A
Ciocan Marian-Vasile a X-aC
Bondric Matei a IX a B

Sah —biieti

Faza Locala /locul 1
Judeteana /locul IV

Cioropariu Andrei-a 1X-aB

Tenis de masa
liceu baieti

Faza locala/locul 11

Dup Casian-Razvan-a Xll-a C

Rugby tag-liceu
echipa mixta

Faza judeteana
Nlocul 11

Stoina Alexia-Fanuria a X-a A
Holobut Crucita-Maria aX-a A
Carasel Elisa-loana a X-a A
Chirila Adriana-Elenaa IX aC
Dup Casian-Réazvan aXII aC
Teisanu Alexandru-Dan aXla C
Ciocan Marian-Vasile a X-aC
Bondric Mateia IX a B

Ganea Razvan-loana XllaC
Bocsa Darius-Constantin-a X1l aC
Chirila Darius-Beniamin a XI1 aB
Taran Calin-Robert a X1l aB

Prof. Stoina
Dumitru-
Cristian

Badminton
Gimnaziu baieti

Faza Locala /locul I
Judeteana /locul I
Nationald/Participare

Joco Ciprian-Cristian cls aVIIl a

Prof
Alin

Barla

Rugby tag
invatamant primar
echipa mixta

Faza judeteana
llocul 11

Taran Rares-Daniel clsa IV-a

Téran David-loan-cls alV a

Taran Diana-Maria cls alV a

Nicola David-Nicolae cls alV a
Oprisa Joldes David clsa IV a

Lobont Alexandru-David cls alV a
Man Ciprian-loan cls alV-a
Carasel Raluca-Mihaela cls alV a
Cosma Gavriil cls alV a

Craciun Alexandra —Maria cls alV a

Prof Barla

Alin

Rugby tag
invatamant
gimnazial
echipa mixta

Faza judeteana/
locul 111

Tucmeanu Ovidiu-Cristian cls aVlla
Tucmeanu Mihaela-Teodora-cls aVII
Bocsa Robert-Alexandru-cls a VIl a
Téran Raluca-Maria cls a VIl a
Tolca Irina-clsa Vll-a

Chirila Robert-Gabriel cls aVI1I a
Cenan Virgil-Gabriel-cls a VIl a
Bocsa Alexandru-Vasile cls aVlla
Albu Matei-Cls aVIl a

Prof Barla

Alin
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Rezultate examene absolvire

raport privind rezultat examen de Bacalaureat 51 admisi din 54 prezentati)
- 100% promovabilitate absolvire examen de certificarea a competentelor profesionale nivel 4
pentru absolventii cursurilor de zi si 100 % promovabilitate la liceu curs seral

- 100% promovabilitate absolvire examen de certificarea competentelor profesionale nivel 3

- 55 9% gradul de insertie a absolventilor (sursa: raportul dirigintilor)
- Implicarea cadrelor didactice in organizarea si desfasurarca examenelor nationale (testare
Nationala si Bacalaureat) fapt consemnat in documentele de organizare si desfasurare a

concursurilor .

- Absolventi 2016, 2017, 2018,2019,2020,2021

An scolar | Liceu-zi Liceu- | Liceu- Sc. Sc.
seral | frecventa | Profesionala | Postliceala
redusa

2015-2016 69 50 - - 30
2016-2017 87 64 - - 27
2017-2018 62 49 - 13 20
2018-2019 65 54 - - 27
2019-2020 56 58 - - -
2020-2021 43 62 - - -
2021-2022 55 38 - 14 -

94,44 % din absolventii de liceu, cursuri de zi, au obtinut diploma de Bacalaureat (sursa:

e Clasele propuse au fost in totalitate realizate dar nu cu numarul maxim de elevi pe clasa,
din aceasta cauza numarul total de elevi pe scoala a scazut

1.5. Prioritati nationale

O conceptie articulata asupra reformei invatamantului roméanesc, ca §i strategia unitara de

aplicare a ei este prezentatd in documentul numit ,,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru

invatamantul preuniversitar “din care se desprind urmatoarele tinte:

- Invatarea centrata pe elev

- Parteneriatul cu intreprinderile
- Dezvoltare curriculum

- Dezvoltare de standarde

- Formarea continua a personalului didactic

- Asigurarea calitatii

- Orientarea si consilierea

- Sistemul informational

- Modernizarea bazei materiale
- Management educational

- Sanse egale

- Utilizare ITC in predare

- Elevi cu nevoi speciale

- Zone dezavantajate, zone rurale
- Formarea continua a adultilor
- Integrarea europeana

- Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata
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1.6. Obiective si prioritati regionale si locale

Scoala noastrd este situata in judetul Alba, judet care face parte din Regiunea de
dezvoltare ,, CENTRU,, care mai cuprinde judetele: Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.
Sediul regiunii se afla in Alba lulia (ADR).
Prioritatile si obiectivele pe care se axeazi agenda reformei IPT la nivel national sunt
corelate cu cele cuprinse in PRAI si PLAL
Acestea sunt urmatoarele:

Prioritatea 1: Corelarea ofertei TVET din regiune cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.1:Focalizarea asupra necesitatii de calificare

Obiectiv 1.2 Gasirea unei formule optime de a proiecta oferta pentru formarea profesionala initiala
tinand cont de nevoile de calificare

Obiectiv 1.3 Multiplicarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Obiectiv 1.4 Cresterea calitatii serviciilor oferite de scolile din IPT , realizare a scopului implinirii
personale .

Prioritatea 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare §i consiliere profesionali
Obiectivul 2.1: Definirea si stabilirea mecanismului pentru accesul la educatie in raport cu
asteptarile societatii .

Prioritatea 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din irrt.
Obiectiv 3.1: Implicarea sporita in asigurarea conditiilor de invatare in scolile din IPT

Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT.
Obiectiv 4.1: Fundamentarea unui nou model de proiectare centrat pe competentele metodice si de
specialitate ale personalului didactic din IPT.

Prioritatea 5 . Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.
Obiectiv 5.1 : Medierea si folosirea la parametri maximi a relatiilor de parteneriat pentru
promovarea unor servicii de calitate prin reteaua de scoli IPT.

Prioritatea 6 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectiv 6.1 : Articularea traseelor de dezvoltare intelectuala si profesionala ale elevilor , prin
accesul lor la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar .

»Zona industriald extractiva a Muntilor Apuseni se situeaza in Regiunile de
Dezvoltare Centru si Nord-vest si cuprinde 17 orase din care 11 orase cu o populatie totala de
233693 locuitori se gasesc plasate in Regiunea Centru(Abrud, Aiud, Alba-lulia, Baia de Aries,
Blaj, Cimpeni, Cugir, Ocna-Mures, Sebes, Teius, Zlatna) (sursa: PRAI pag. 8)
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PARTEA a 2-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Piata muncii

a) Politici si prioritati la nivel regional si local in care apar clar conturate domeniile prioritare unde este
necesar sa se realizeze progrese si, de asemenea, implicatii privind planificarea ofertei educationale
din scoala noastra care sa coreleze cu prioritatile si necesitatile zonei.

Prioritati si stratedii

Implicatii in scoala noastra

1. nevoia corelarii ofertei educative cu finalitati in
planul de ocupare a unui loc de munca

- trebuie efectuat un studiu al pietei ( studiu de
marketing) foarte bine conceput si realizat, care va
fi actualizat permanent si care va oglindi cat mai
concret locurile de munca disponibile.

2.Nevoia formarii competentelor de baza si
sociale

- trebuie aplicate standarde de pregétire
profesionala prin implicarea personalului si chiar
reconversia profesionald acolo unde este cazul.

3. Nevoia cresterii nivelului de calificare

-elevii vor fi consiliati pentru a intelege faptul ca
investitorii autohtoni si straini detin tehnica de varf
astfel incat cu nivel inferior de calificare vor
deveni someri, incepand cu 1 ianuarie 2019.

4. Transpunerea in practicd a conceptului de
invatare pe tot parcursul vietii.

-Trebuie organizate cursuri de reconversie
profesionala a adultilor.

5. Accentuarea rolului informarii si consilierii
profesionale.

- trebuie consiliere si informare corecta, la timp a
elevilor din scolile generale si din invatamantul
tehnic si profesional.

6. Consolidarea relatiilor cu agentii economici din
perspectiva parteneriatului social.

- trebuie realizata extinderea si imbunatatirea
retelei de parteneriat pentru implicarea elevilor in
procesele de productie prin practica comasata si pe
viitor pentru pentru a deveni angajati

Identificarea nevoilor si constrangerilor din regiunea/ zona tinta in care este localizata scoala

Analiza SWOT zonala

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pozitionarea in teritoriu.

natural cu ridicat potential
desfasurarea activitatilor turistice montane.

- Pozitionarea in inima muntilor Apuseni, avand legaturi
directe cu mai multe zone de dezvoltare, creeazi un cadru
de atractivitate pentru

- datorita configuratiei specifice reliefului,
accesul rutier se realizeaza cu dificultate,
doar pe anumite culoare de trecere, accesul
feroviar fiind desfiintat.

Conditii naturale/ Situatia mediului.

bogitii), materialele de constructii, etc.

- Resursele naturale principale din zona sunt minereurile -
auro — argentifere, lemnul(una dintre cele mai de pret

- cursurile superioare ale raului Aries si a afluentilor lui,

Accesul dificil la zonele urbane si
rurale datorita infrastructurii slab
dezvoltate in zona montana

au ape nepoluate care pot fi utilizate pentru alimentarea cu
apa potabild a localitatii Baia de Aries si a zonei limitrofe.
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Populatia
- Populatie cu traditie, educata in spiritul harniciei si al
ordinii

- Amplificarea migratiei care
cuprinde in special populatia tanara.

- Spor natural negativ si Imbatranirea
populatiei.

- Migrarea populatiei in ambele
directii: urban/rural si rural /urban
poate determina instabilitatea
demografica.

Infrastructura de transport si comunicatii

-Conditii de acces spre centrele universitare din Cluj
Napoca, Oradea, Timisoara, Petrosani, Alba-lulia, Sibiu.
-Infrastructura asigurata pana in cele mai indepartate
locuri.

-Numdr mare de abonati la telefonie fixa si mobild

-infrastructura de transport local
necorespunzatoare, in special in zonele
montane inalte: Segage, Posaga, Réanc,
Belioara, Hadarau, Geamana, Vinta.

Infrastructura de afaceri si turism

-Potential turistic natural si cultural bogat si divers.
-Capacitate turistica de cazare mare: Galaxyy, Casa
Apuseana, President, Shanti, Poarta Zmeilor.

-Existenta unui numar mic de parcuri
industriale si incubatoare de afaceri.
-Utilitati turistice nemodernizate si dotare
tehnica necorespunzatoare.

- Indicele de utilizare a capacitatilor turistice
aflate in functiune este scazut.

Infrastructura sociali si de educatie.

-Existenta infrastructurii sociale si de educatie in zona
Baia de Aries

-Buna retea de pregatire profesionala pentru nivelurile
tehnic si teoretic.

-Existenta unei retele parteneriale si a unei culturi a
parteneriatului in randul liderilor de institutii

-Abilitati de utilizare a calculatorului, INTERNET-ului si
cunoasterea limbilor straine de catre noua generatie.
-Participarea la programele PHARE

-Grad mare de cuprindere in invatamantul general, liceal
si tehnic.

-infrastructura educationala lipseste in unele
sate montane izolate

-Probleme educationale la grupele de
populatie sarace, cresterea numarului
copiilor institutionalizati.

-necorelarea ofertei educationale cu nevoile
de pe piata muncii.

Turismul

-Potential turistic ridicat , utilizabil pe tot parcursul anului
datorat peisajului montan si traditional.

-Mestesuguri traditionale artizanale axate pe prelucrarea
resurselor locale: lemn, piele, argila etc

-Retele turistice tematice la nivel zonal sunt
slab dezvoltate sau inexistente.
-Promovarea turistica la nivel zonal este
insuficientd

-Lipsa unei retele de informatii turistice la
nivel zonal

-Infrastructura de acces spre zonele turistice
slab dezvoltata, promovare turistica
insuficienta si utilitati turistice
nemodernizate.

-Infrastructura de transport, dotare tehnica
si marketing turistic necorespunzator.

-lipsa personalului calificat pentru a asigura
servicii turistice de calitate

-Servicii conexe turismului(centre de
informatii, salvamont, ghizi, inchirieri
echipamente etc)insuficient dezvoltate
-Lipsa programelor si a resurselor financiare
necesare protejarii patrimoniului
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Economie/Piata muncii

-Orientarea industriei spre prelucrarea industriei resurselor

si produselor existente in regiune
-Tendinta de crestere a numarului IMM-urilor

-resurse de fortd de munca disponibila humeroase (traditii

in agriculturd si industrie)

-Sectorul de prestari de servicii slab
dezvoltat

-Serviciile de consultanta in domeniul
afacerilor sunt slab dezvoltate

-Numarul mic de IMM-uri active in mediul
rural si insuficienta dezvoltare a IMM-urilor
din sectorul serviciilor in general.

-Slaba dezvoltare a politicilor de resurse
umane in cadrul firmelor (cresterea
somajului)

-emigrarea accentuata a specialistilor si a
populatiei calificate

-lipsa unor studii elaborate de marketing
industrial

-un numar mare dintre somerii inregistrati in
zona in anul 2018 il reprezinta muncitorii
fara calificare competitiva pe piata muncii
-motivatia scazutd a somerilor

-mentalitati plafonate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Pozitionarea in teritoriu

-Legaturi intre populatia din zona si persoanele
emigrate in tarile Uniunii Europene cu implicatii
culturale si valente potential economice

-acces dificil din cauza pozitiei de relativa izolare a
zonei, pentru atingerea obiectivelor cultural
economice

Conditii naturale /Situatia mediului
-Integrarea in sistemul european de pastrare a
biodiversitatii si diversificarea florei, faunei si a
habitatului, poate duce la dezvoltarea turismului

-Posibilitatea aparitiei unor fenomene naturale
imprevizibile: inundatii, alunecari de teren, caderi
masive de zapada, etc

-pericol de degradare a mediului si de epuizare a
resurselor prin valorificarea lor nerationala.
-fenomenele de poluare din unele zone maresc
riscul unor amenintari de imbolnaviri a populatiei si
accentueaza uscarea vegetatiei si degradarea solului
prin eroziune.

Populatia
- Disponibil de fortd de munca cu calificari multiple

- Gradul de saricie si izolare al zonei genereaza
fenomene de depopulare care dublate de
imbatranirea populatiei creeaza premisele
disparitiei unor localitati

- ridicat grad de migratie a populatiei tinere in
spatiul european

Infrastrucura de transport si comunicatii

- Existenta unor proiecte de infrastructura care ating
tangential regiunea , vor facilita transportul si vor
duce la cresterea atractivitatii turistice in zona

- Existenta telefoniei fixe , mobile si a internetului

- Predominarea drumurilor tehnologice si forestiere
in detrimentul soselelor asfaltate si modernizate

- Extensiunea punctiforma a infrastructurii de
comunicatii fara fir

Infrastructura tehnica

- Programele europene si internationale vizeaza
modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare

- Existenta unui Plan Regional de Protectia Mediului
si a unui Plan Regional de Gestionare a Deseurilor

- Lipsa de resurse financiare pentru sustinerea
cofinantarii la Proiectele implementate cu ajutorul
UE

Infrastructura de afaceri si turism

- Existenta a numeroase spatii care pot fi valorificate
in scop comercial

- Existenta resurselor umane si naturale genereaza
forme de atractivitate privind infrastructura de
afaceri

- Cresterea presiunii turistice (a factorului antropic)
asupra elementelor cadrului natural cu statut de
rezervatii sau monumente ale naturii
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Infrastructura sociala si de educatie

- Scoli cu traditie istorica si pedagogica in zona
- Existenta unor institutii sau organizatii
neguvernamentale care se ocupa de pregatirea
profesionald si reconversia fortei de munca

- Existenta unul plan regional de actiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

- Lipsa unor programe adecvate de sprijin ar putea
duce la enclavizarea unor grupuri de populatie
dezavantajate

Turism

- Amplasament geografic adecvat pentru practicarea
unor forme diversificate de turism (montan ,
cicloturism , ecoturism , speoturism etc.)

- Pericolul degradarii biodiversitatii si a peisajelor
cu statut unic datoritd formelor dezorganizate de
practicare a turismului

Economie / Piata Muncii

- Un mare potential de utilizare al suprafetelor
industriale ce dispun de o infrastructura de baza
(reutilizarea fostelor zone industriale)

- Facilitati fiscale oferite de legislatia in vigoare in
zonele defavorizate

- Mentinerea emigrarii accentuate a specialistilor si
a populatiei calificate

- Restructurarea marilor intreprinderi de stat fard a
oferi o0 alternativa pentru disponibilizati poate duce
la amplificarea problemelor sociale

- Capacitatea lentd de adaptare a intreprinderilor la
modificarile care apar in structura pietelor

Plecand de la analiza SWOT si avand in vedere rezultatele PRAI si PLAI am trecut la
identificarea nevoilor si constrangerilor din zona Baia de Aries .Au rezultat urmatoarele nevoi:

nevoi de informare si consiliere privind cariera

nevoi de educatie

nevoi de formare profesionald

nevoi de reconversie profesionala

nevoi de comunicare

nevoi de adaptare la cerintele actuale ale societatii moderne si cerintele UE

Identificarea constrangerilor din regiune:

populatie provenita preponderent din mediul rural

rezistenta la schimbare

insuficienta mediatizare a oportunitatilor zonei

lipsa motivatiei de adaptare la noile conditii impuse de dezvoltarea socio-ecConomica a
zonei

lipsa informatiilor in ceea ce priveste cerintele UE legate de educatie si reforma
economica

lipsa unui parteneriat intre agenti economici, comunitatea locala si unitatile scolare
infrastructura deficitara si lipsa unor oferte pe piata muncii

Modalitati de depasire a constrangerilor:

realizarea unor programe de consiliere, educare si instruire care s permita dezvoltarea
unei afaceri proprii in mediul urban sau rural

grupuri de dialog, targuri si seminarii de mediatizare, promovare si atragere spre
viziunea europeand a pietei muncii si serviciilor

mijloace atractive de prezentare a oportunititilor de dezvoltare socio-economicd a
zonei: pliante, brosuri, afise, site-uri pe INTERNET, mijloace mass-media si bannere
coroborarea traditiei cu inovatia prin crearea unor culoare de promovare si lansare a
produselor cu specific traditional

crearea unor retele sistematizate si durabile care sa constientizeze reactia rapida a pietei
de munca in concordanta cu nevoile zonei

realizarea de proiecte comune intre comunitatea locald, regionald, nationalda si
europeana ce vizeaza imbunatatirea sistemului de infrastructura

echipd manageriald activa si eficienta

concilierea problemelor pe care le implica educatia si pregatirea profesionala cu
ajutorul oferit de institutiile locale si agentii economici .
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Prognoza identificarii pieteli muncii pe durata a 5 ani pentru calificarile alese

A — Industrie alimentara :
Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
B-Mecanic
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician mecatronist

Identificarea nevoilor din regiunea/zona tintd in care este localizat proiectul

A. Industrie alimentara

Zona Baia de Aries

140% 160%
120% + 1 140%
100% + 4 1202/0
80% | T égfy’ 2 AN
T 0
60% I | 606 |5 ANI
40% ¢ + 40%
20% + T 20%
0% -
= = - T <_E
234 v < O X<
g S > G Z
T <9 25 » 52
O N O > x =
4 m

La baza prognozei stau afirmatiile agentilor economici, aceeasi la care ne asteptam sa aiba rezerve in
previziuni datorita mediului economic instabil din Romania

B. Mecanic

zona Baia de Aries

Nota: Axa verticala a graficelor reprezinta cresterea numarului de angajati
Axa orizontala reprezinta agentii economici chestionati
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Structura grupurilor {inta in functie de sex pentru somerii care nu beneficiaza de indemnizatii

Barbati Femei
112 48

Muncitori Studii medii Studii superioare Muncitori Studii medii Studii superioare

107 5 0 43 5 -
14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani

15 0 0 17 0 -
25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani

92 5 0 26 5 -

Structura grupurilor finta in functie de sex pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie

Barbati Femei
366 46
Muncitori Studii medii Studii superioare Muncitori Studii medii Studii superioare
347 12 7 27 11 8
14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani 14-25 ani
46 0 4 6 3 -
25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani 25- 64 ani
301 12 3 21 8 8

Sursa datelor este AJOFM- Cimpeni.

Din analiza structurii grupurilor tintd prezentata in tabelele de mai sus se evidentiaza
existenta in zona Baia de Aries a unui numar mare de someri, cu preponderenta barbati cuprinsi in
grupa de varsta 25- 64 ani, fara studii. Pentru femei situatia este mai dramatica desi numarul lor
este mai mic deoarece lipsesc specializarile in meserii specifice lor. Pe langa aceste date din
sondajele (analiza ocupatiei parintilor elevilor din scoala noastra) rezulta ca existd un numar mare
de femei casnice care nu apar in statisticile AJOFM-ului.

Un motiv in plus in alegerea specializarilor propuse de noi reprezintd si numarul intreprinderilor
care au ca obiect de activitate domeniile Mecanic, Industrie Alimentara, Constructii, Alimentatie
Publica si Turism, Agricultura, Electromecanicd, Industrie textila si pielarie :

Nr | Domeniul Persoane | Organizatii Microintreprinderi Intrep. Intrep. Intrep.
crt fizice cooperatiste Mici Medii Mari
1 | Mecanica 27 0 8 2 3 2
2 | Industrie 51 1 17 8 0 0
Alimentara
3 | Constructii 5 0 15 0 0 0
4 | Alimentatie 0 1 45 0 0 0
Publica si
Turism
S | Agricultura 90 0 0 0 0 0
6 | Electromecanica | 2 0 8 2 3 2
7 | Industrie textila | O 0 2 2 1 1
si pielarie

Dorim si contribuim la rezolvarea problemelor majore ale grupurilor tintd alese prin:

crearea unei legaturi intre pregatirea initiala si cea continua
coroborarea resurselor: materiale, umane, financiare, organizationale, informationale

dobandirea competentelor sociale, metodice, personale si profesionale

acces faci

| la informatie

schimbarea mentalitatii
rata de intrerupere prematura a studiilor este mare
Toate aceste demersuri au menirea sa elimine constrangerile acestor grupuri, determinate de
o mentalitate gresita privind invatarea pe parcursul intregii vieti. Am identificat urmatoarele tipuri
de constrangeri:
lipsa informatiei;
abilitati de invatare slab dezvoltate
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- obligatiile familiale
- teama de esec
- lipsa timpului
- amintiri neplacute in legatura cu scoala
- lipsa motivatiei
care au dus la instalarea unui sentiment de frustrare care ,,adanceste” somajul.

In vederea stabilirii gradului de insertie a cursantilor dupa incheierea programului de pregatire
am aplicat ghidul de interviu unui numar de 20 agenti economici de stat si privati. Dintre intrebarile
relevante amintim:

- Ce schimbari de natura tehnologica, organizationala sau de altd natura au avut loc in
intreprinderea dumneavoastra in ultimii ani?

- Care au fost consecintele schimbarilor de mai sus asupra meseriilor si competentelor?

- Ce categorii de nevoi au generat aceste schimbari?

- Ce domenii de formare prioritare au fost abordate?

- Care este strategia de dezvoltare pentru viitor?

- Care este dinamica angajarilor din urmatorii ani?

Concluzii:

e Populatia harnica iscusita care pastreaza vechi traditii

e Ardealul are sanse pentru reaparitia unor mestesuguri pe cale de disparitie (ex.
Prelucrarea manuala a lemnului, covoare manuale, arme medievale)

e Potential turistic remarcabil (agroturism, turism cultural si de tranzit)

e Zona prezinta interes pentru investitorii striini si locali

e  Existd o entitate etnografica evidenta cu traditii mestesugaresti puternice care trebuie continuate

2.1.2. Marimea actuala si previzionata a pietei muncii
Scoala noastra are ca domenii prioritare : ,,Mecanic” si ,,Industrie alimentara”

in Baia de Aries situatia contribuabililor dupa numar de angajati si domeniu de activitate la
31.12.2015 este urmatoarea:

Nr Intrep. Intrep. 2-9 | Intrep 10- Intrep. 2'23889 Intrep.
ort Domeniul 0-1 ang. ang.. 49 ang. 50-249 ang. ang >1000ang.
2015 2015 2015 2015 2015 2015
1 | Industrie 23 10 3 1 1 0
2 | Comert 9 7 2 0 0 0
3 | Prestari 11 8 3 0 0 0
Serviclii

Sursa: Agentia Finantelor Publice Cimpeni

in privinta tipului de societate, situatia la data de 31.12.2015 in oras si zonele limitrofe arati asa
cum urmeaza:

SRL SNC SA AF Pefspane Orgamzsiltuz Regqii
fizice cooperatista autonome
102 1 7 43 9 1 2

Numarul mare de persoane fizice autorizate, ne duce la concluzia necesitatii specializarii acestora
astfel incat sa poata dezvolta o afacere avantajoasa.

Concluzii:

e Predomina populatia ocupata in domeniul Industriei Textile
e Locul II il ocupd domeniul industrie pentru care scoala pregiteste elevi in alte 2
domenii din care unul prioritar .
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e Locul IIT 1l ocupa domeniul servicii 8% pentru care este preconizati o crestere
semnificativad in urmatorii ani , motiv pentru care din anul scolar 2022-2023 vom
pregati forta de munca si in domeniul mecanic de intretinere si reparatii respectiv,
industrie alimentara.

2.1.3 Somajul

Situatia somajului in Baia de Aries la 04.12.2015
pe sesiuni de nivel de pregatire:

Total | Total someri Studii Studii liceale si | Studii universitare
primare, postliceale
gimnazialesi
profesionale
Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati | Femei | Barbati Femei
167 107 60 74 35 31 19 2 6

Situatia somerilor in Baia de Aries la 04.12.2015 pe grupe de varsta:

Sub 25 ani 25-35 ani 35-45 ani Peste 45 ani

28 49 67
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Sursa: Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munca.

2.1.4. Date demografice

Ultimul recensamant al populatiei si locuintelor, ale carui rezultate au fost prezentate in
2012, releva faptul ca populatia stabila a Romaniei era de 19.043.767 locuitori din care impartiti pe
sexe, arata ca barbatii au o pondere de 48,7%, iar femeile de 51,3%.Populatia judetului Alba se afla
intr-o continua scadere, cauzele principale care determina scaderea populatiei sunt sporul natural
negativ si faptul ca un numar, important de persoane sunt plecate in alte judete sau in strainatate
pentru, o perioada indelungata de timp.

Fenomenul de imbatranire demograficd se manifesta prin reduceri importante ale
efectivelor in grupa de 0-4 ani si grupa 5-9 ani, manifestandu-se tendinte de cresteri a populatiei
din grupa 70-74 ani respective 75-79 ani.

Se constatd si 0 tendinta de feminizare a populatiei judetului 150,56% populatie de sex
feminin in 2010 fata de 49,83% in anul 2000.

Evolutia ratei de ocupare la nivelul judetului Alba s-a inscris pe o curba descendenta intre
anii 2008-2015. In special dupa anul 2010 cu aproximativ 14 puncte procentuale.

in anul 2015 orasul Baia de Aries avea 4100 locuitori

intre anii 2012 — 2015 au plecat din zona 810 locuitori

= S-au nascut: 157 copii
* au decedat: 287 locuitori
= sporul natural fiind de: 23 locuitori / 10 ani cu tendinte de scadere
Densitatea populatiei: 52 locuitori / km patrat :
populatia activa : 1862 persoane in urmatoarele domenii :
. industrie 660
. constructii 56
. comert 48
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. transport si telecomunicatii 18

. activitate financiara bancara 8

. adm. Publica 40

. electrificare 6

. invatamant 95

. sanatate 65

. cultura 0

. silvicultura 44

. gospodarire comunala 12

" TOTAL 1052

Pe grupe de varsta situatia este urmatoarea:

Grupa de varsta Reprezentativitate %
0-14 16,8
14-19 25,52
20-24 18,12
25-29 8,84
30- 34 7,09
35-39 8,28
40-44 11,71
45-49 12,24
50-54 9,65
55-59 14,62
60-64 9.32
65-69 8,04
70-74 3,18
75-79 1,80
80-84 0,56

Peste 85 0,37

Populatia de varsta scolara si prescolard va inregistra reduceri semnificative in grupele 7-14
si 15-24 care pana in 2013 scad cu 18,3%
Pana in 2017 numarul tinerilor se va mentine mai mare decat al varstnicilor, dupa care raportul se
va schimba, populatia regiunii va cunoaste un proces accentuat de Tmbatranire.

Concluzie: Populatia a cunoscut o curba descendenta dar nu semnificativ, spre
deosebire de cea din judet. Sciderea populatie in varstia de munca 15-64 ani.

- Declinul demografic general va continua de aici nevoia unei gestiuni eficiente
previzionale a dezvoltirii resurselor umane sprijinite de investitii corespunzatoare in
capitalul uman

- Reducerea naturala prognozata va fi agravata de migratia externa dupa 2004

- Fenomenul de imbatranire demografica conduce la necesitatea unei educatii specifice

- Ponderea majoritara a populatiei feminine reclami oferta de pregitire in calificari
specifice si programe de sprijin

- Populatia rurali impune o preocupare constanti pentru asigurarea accesului la iPT

- Diversitatea etnica implica o educatie multiculturala

26



2.1.5. Nevoile de competitie previzionate pentru piata muncii din regiune si
cea de la nivel local

a. Din regiune

Ierarhizarea domeniilor economice dupa gradul de dezvoltare previzibila la orizontul
¢ Industrie: textile pielarie, industria alimentara, mecanic , industria lemnului .
e Servicii: comerf, turism alimentatie publica si accesorii conexe, prestari servicii pentru
industrie si comert, mica industrie administratie .
e Agricultura :agricultura, zootehnie, agro-turism, silvicultura

e Constructii
e Protectia mediului
b. La nivel local

Nevoi de calificare estimate la Liceul ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries

2.Agricol si alimentar

agroalimentare

Domeniul Calificare nivelul 3 Observatii
Tehnician mecanic | 1.Periodicitatea formarii pentru domeniile
1. Mecanic pentru  intretinere  si neprioritare se stabileste in acord cu partenerii
reparatii locali o
Tehnician controlul 2.Numarul de clase se va stabili prin
calitatii produselor consultare cu partenerii sociali

3.Nivelul de calificare necesar se va stabili cu
partenerii sociali, anual.

Formarea a inceput din anul 2003

4. Agricultura este un domeniu nou abordat cu
accent pe cresterea animalelor si productia
vegetala in culoarele depresionale si in luncile
raurilor; de mentionat potentialul de

dezvoltare oferit de agricultura ecologica

Nevoi de calificare prin liceu tehnologic

Profilul

Specializarea

observatii

Tehnic

Tehnician mecanic
intretinere si reparatii
Tehnician mecatronist

pentru

- periodicitatea formarii pentru
domeniile neprioritare se va
stabilii cu partenerii sociali in
fiecare an

- numarul de clase se va stabili
anual prin consultarea partenerilor
sociali

Previzionare domeniilor pentru intervalul pana in 2018 a avut in vedere urmatoarele argumente:

DOMENIU RELEVANTA JUDETEANA RELEVANTA LOCALA

- proiecte de infiintare a |- ramura cu inalt grad de
parcurilor industriale si | specializare
tehnologice - nevoi de formare de

INDUSTRIA MECANICA | - Optiunea strategica | competente  pentru noile
Revitalizarea si tehnologizarea | tehnologii corelate cu nevoia
industriei cu potential | de inlocuire a echipamentelor
competitive” invechite

TURISM SI ALIMENTATIE
PUBLICA

- Potentialul turistic al judetului
- sector prioritar in strategia de
dezvoltare a judetului

- dezvoltarea marilor lanturi de
magazine alaturi de firme mici

- potential turistic ridicat
- nevoia de personal calificat
- dezvoltarea agro-turismului
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PROTECTIA MEDIULUI

- strategiec complexa a judetului | - Existenta ~ fenomenelor
in domeniul protectiec a mediului | complexe de degradare a
- obiectivul strategic al judetului | mediului si de poluare a

”Conservarea si
mediului natural”

- Alinierea la practicile de
mediu si directivele UE domeniul protectiei mediului

- infiintarea Garzii de Mediu - Nevoile de adaptare Ila
standardele UE

aerului, solului, apelor
- Existenta unor programe de
sustinere a investitiilor in

protectia

- obiectiv derivat din strategia
de dezvoltare a judetului

- Retea hidrografica bogata si
potential energetic al regiunii

Nevoi de formare a
competentelor pentru reparatii
si aparate casnice si industriale

ELECTRIC

(Sursa: PLAI si Analiza mediului extern)

Concluzii:

Liceul ”Dr. Lazar Chirila” , va organiza scolarizarea grupurilor tinta din zona
muntilor Apuseni pentru domeniile si calificirile stabilite prin PLAL.

Stabilirea periodicitatii si numirului de clase /se va face tinand cont de : cererea
pietei, locurile de instruire echipate, posibilitatea de asigurare a resurselor umane,
eliminarea paralelismelor la nivelul zonei.

Stabilirea de calificare prin scoala profesionald dupi chestionare date a elevilor si
partenerilor sociale cu asteptarile acestora(pe timp scurt si mediu se prevede cerere
pentru nivel 3 pe termen lung nivel 4

Aceeasi sursa arata ca exista o cerere tot mai mare de competente tehnice
Chestionarele aplicate angajatorilor arati ca 90% din aceasta solicita personalului sa
cunoasci limbi striine moderne, sa aiba abilitati de utilizarea calculatorului abilititi
de comunicare si lucrul in echipa.

Exista cereri din partea agentilor economici pentru module distincte de formare
pentru angajati

Planurile de scolarizare trebuie sia reflecte prin structura lor echilibrul relativ
industrie / servicii si o oferta diversificata de calificiri in cadrul fiecirui domeniu
Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationali sporita prin aplicarea riguroasa a SPP-urilor si adaptari prin CDL-uri.
Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale trebuie avut in vedere:
Reabilitarea atelierelor scoala existente

Dotarea laboratoarelor tehnologice in functie de cerinte

Cresterea nivelului de calificare

Atingerea competentelor cheie

limbile straine

formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii

colaborea intre scoli pentru calificiri care presupun competente combinate
perfectionarea cadrelor didactice conform normelor europene

2.1.6. Numarul actual si cel previzionat al tinerilor din zona

Tendinte privind populatia scolara din judetul Alba
- conf. PLAI, pornind din 2000, populatia scolara la nivelul judetului Alba s-a aflat pe o curba
descendenta, efectivele reducandu-se drastic , procente de scadere accentuata aflandu-se progresiv

din 2010

- pe tipuri de pregatire situatia sta astfel :

a) invatamantul liceal dinamica procentuala 2015-2019 8,45 %

b) invatamantul profesional dinamica procentuala , 2015-2019,-8,65 %
Proiectia populatiei scolare clasa a-8-a pana in 2022 in zona orasului Baia de Aries
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Anul Absolventi clasa a VIII-a
2015-2016 32
2016-2017 19
2017-2018 36
2018-2019 18
2019-2020 17
2020-2021 22
2021-2022 23

Concluzii:
¢ Reducerea numirului de elevi este un element care trebuie luat in calcul la proiectarea
ofertei de scolarizare
e Trebuie luat in calcul si indicatori legati de abandonul scolar
e Trebuie studiate cauzele abandonului scolar (situatia materiala precara) plecarea din
tara, indiferenta parintilor
¢ Rezulta nevoia unor programe combinate de recuperare scolara si calificare

2.1.7.Activitatile altor scoli si al furnizorilor privati de formare din zona

in zona muntilor Apuseni, mai functioneaza si alte licee, unul la Campeni , altul la Abrud si altul
la Albac. Liceul din Abrud pregateste forta de munca pentru domeniul mecanic, industria textila si
electric. Liceul Forestier din Cimpeni pregateste in domeniul silvicultura , domeniul industrie textila
, Industria alimentara, alimentatie publica si turism .
Concluzii :
- Domeniile prioritare existente si previzionale sunt viabile
- Pentru profilul mecanic exista in zona intreprinderi care solicita acest gen de
calificare (ex. S.C. Cupru Min, S.C. Energomineral, S.C. Cupru Sind , S.C. Montana S.A.
, S.C. Translilvania Production, S.C. Confectii metalice Ciurulesa, S.C. Ariesul Conf S.A.
si alte unitati mai mici )
- Stabilirea periodicitatii si numarului de clase pentru aceste domenii se va face
la cererea agentilor economici interesati
- in cadrul evaluirii interne sunt cuprinse elemente care conferi ofertei noastre
educationale caracterul de unitate

2.1.8. Evolutii planificate previzionate in zona

- existd un numar foarte mare de persoane private fizice care doresc sa-si dezvolte afacerea cu
obiect in domeniul prioritar al scolii cat si in celelalte si vor urma cursul de reconversie si
calificare (sursa: intrebari puse partenerilor sociali).
- dezvoltarea turismului in zona Apusenilor va deschide noi perspective domeniului ‘Turism si
Alimentatie”
- Oferta de profesionalizare conform PRAI propune
% Pentru domeniul textile pielarie — reducerea totala a domeniului,
« Pentru domeniul mecanica — insuficiente calificari pentru mecanica de montaj, intretinere
si reparatii
« Pentru domeniul industrie alimentara — lipsd de calificari in specializari legate de
interesul local
Pentru filiera tehnologica liceu — cresterea numarului de clase la profilul industrie
alimentara
< Continuarea domeniului Mecanic
Concluzii:
Se va actiona pentru autorizarea scolii prin organizarea cursurilor de reconversie profesionala prin
AJOFM
Vom asigura resurse umane si pe cit se poate si materiale pentru pregatirea in domeniul
Mecanica si Industrie Alimentara

0.0

R
%
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Surse

discutii cu parteneri in cadru sedintelor Consiliului de Administratie:

discutiile preferentiale cu angajatorii in timpul organizarii practicii in firme
intalniri director cu reprezentantii AJOFM

intalniri director cu reprezentantii CLDPS

intalniri cu reprezentanti ai ISJ, PAEM si ai Agentiei de Dezvoltare CENTRU

2.1.9. Context partenerial

De la nivelul scolii s-a creat un sistem de parteneriat concretizat prin diferite forme de

colaborare si grade de implicare intre parti.

Aceste parteneriate vizeaza urmatoarele aspecte menite sa sprijine elevii:

asigurarea bazei pentru invatarea practica (S.C CupruMin S.A, SC Tom Gicu SRL, S.C.
Cris AutoService SRL, S.C. Ceziana Star SRL. SC Hadrian Autoclean SRL )

sprijin pentru elaborarea proiectelor prevazute in curriculum;

stabilirea de vizite care pot stabili si consolida procesul de invatare;

participarea la proiecte legate de sectorul economic ;

procurarea de materiale educationale pentru sprijinirea curriculum-ului;

invitatii din partea agentilor economici care iau parte la discutii cu elevii pentru o mai buna
orientare in cariera;

colaborare elev-indrumator din partea agentului ec.;

parintii isi iau fiul /fiica la servicii pentru ca acesta sd observe activitatea desfasurata de
acesta (ex. SC Tom Gicu SRL

asigurarea riguroase a N.T.S.M.

sprijin pentru realizarea ofertei scolare si previzionarea pietei muncii (sursa: Protocoale de
colaborare incheiate cu partenerii sociali)

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea durd a unei

piete marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de acesta sansele absolventilor pe piata
muncii sunt condifionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative pentru care
trebuie sa se bata:

Sa ocupe noile locuri de munca care vor fi create prin cresterea economica

Sa inlocuiasca pe cei care se pensioneaza

Sé ia locul celor mai slab calificati impingi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere

substituitd)

Sa-si creeze propriul loc de munca
Toate domeniile au reprezentanti in Consiliul de Administratie din partea partenerilor
sociali
Consiliul Reprezentativ al Parintilor este reprezentat in Consiliul de Administratie
Partenerii sociali sunt contactati in etapa proiectarii planului de scolarizare si elaborarii
C.D.L.- urilor
Exista incheiate parteneriate cu agenti economici pentru organizarea instruirii practice a
elevilor

Concluzie:

Din lipsa unor agenti economici puternici la nivelul localititii este nevoie de extinderea
colaboririi cu agenti economici din zona.

in elaborarea CDL-urilor este nevoie de implicarea mai eficientii a partenerilor sociali si
de asemenea, de o sustinere mai concreta a dotarii atelierelor cu unele materiale si utilaje.

2.1.10. Nivelul si sursele de finantare

Prin diverse programe s-a avut in vedere :
a . — lucrari de reabilitare -2007 — 1.400.000 lei RON la cladirea principala a Liceului cu derulare

in 2007 si 2008.
- 2008 -2009 Cladirea Ateliere Scoala a intrat si ea intr-un proces de
reabilitare printr-un program guvernamental in valoare de aprox. 540000
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[ei(RON) prin proiectul pentru reabilitarea infrastructurii scolare,
componenta Il D — scoli in mediul urban.
Lucrarile de reabilitare au cuprins cladirea liceului si a Atelierelor Scoala si au constat in
lucrari de:
- Achizitionare centrale termice ,
- Achizitionare geamuri, usi, pardoseli, table.
- realizarea unor grupuri sanitare in plus fata de cele existente ,
- renovare si realizare grupuri sanitare;
- consolidari acoperis,pereti si plansee;
a fost confectionat un nou gard la strada, in fata liceului si a Scolii Generale.
- protectia PSI;
b. Fonduri pentru dotari ale laboratoarelor de fizica , chimie , biologie ,informatica, a
bibliotecii, a Salii de sport si a Cabinetului de consiliere psiho-pedagogica .
- dotari laboratoare fizica , chimie , biologie si laboratoare tehnologice : 58189 lei ron
- dotari biblioteca : 23168 lei ron
- material sportiv : 21431 lei ron
Suma totala a fost de 102788 RON
c.Executarea produselor Ateliere Scoala

Sursa Valoarea Destinatia
Produse 3.570 Ron Dotari atelier mecanic

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Care este rolul nostru?

Cand vorbea despre tenacitatea omului, marele filozof si poet ardelean Lucian Blaga
spunea astfel:

» Sapd, frate, sapa, sapd,
pand cdand vei da de apa.
Ctitor fii fantdnilor, ce
Gura, inima ne-adapa ”
(» Sapa, frate, sapa, sapa”)

Spatiul geografic al Baii de Aries este privilegiat datoritd frumusetii muntilor impaduriti
care oferda o spectaculoasa deschidere spre cer, accesul facandu-se in zona doar pe culoarul care
insoteste raul Aries, fir de apa care a sapat cu tenacitate in stdnca, croindu-si drum. Motii au
imprumutat din aceasta tenacitate si rabdare, din calmul maiestos al muntilor si, oriunde i-a purtat
viata, au adus cinste acestei zone prin reusitele lor. Scoala noastra va fi mereu deschisa celor care
au nevoie de educatie si va cauta sa vina in intampinarea dorintei elevilor de a se simti competenti
si capabili sa se descurce in viata.

Traiul muntenilor nu e usor, viata se deruleaza intr-un ritm ancestral in care, inca din
tinerete, fiecare isi aduce aportul in familie. De aceea, profesorii Liceului ”’Dr. Lazar Chirild” se
implicd cu mijloace moderne in procesul de instruire al elevilor astfel incat, in mare parte
invatatura si aprofundarea se face din clasa. S-a creat in acest fel o apropiere profesor-elev care s-a
materializat in reusite scolare, rezultate remarcabile la concursuri, o bund promovabilitate la
evaludrile nationale, respectiv, bacalaureat, o buna insertic a absolventilor nosti in activitatea
profesionala de inalta calitate.

Noi, cei care azi reliefam destinele tinerilor din localitate, am reusit cu multa stradanie sa
asiguram spatiile de invatamant necesare derularii procesului de invatamant si de asemenea suntem
hotarati sa ne pregatim din punct de vedere profesional la standardele europene. Facem acest lucru
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din responsabilitate si din dorinta ca si copiii meleagurilor noastre motesti sa aiba sanse de realizare
in viata, asa cum absolventii de pana acum au dovedit acest lucru.

Nu suntem singurii responsabili pentru realizarea tinerilor din ziua de azi. In acest sens avem o
anumita retea de parteneriate pe care dorim sa 0 activm si sa 0 extindem.

Cultura scolard a Liceului ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries este caracterizatd de contextul
socio-economic si demografic. Din punct de vedere geografic ne situdm intr-o zona indepartata fata
de resedinta de judet, cu un singur drum de acces, intr-un areal considerat defavorizat din punct de
vedere economic fapt ce are drept consecinte directe migratia populatiei inspre oras, plecarea
parintilor in strdinatate, existenta unui numdr mare de someri, familii monoparentale sau cu un
nivel intelectual scazut. Astfel, piata de selectie a elevilor pentru liceu este scazuta, aspect ce se
repercuteaza in mod direct si in procentul de promovabilitate si in absenteismul crescut.

Diagnoza interna(regasita in ANALIZA SWOT) a relevat urmatoarele probleme specifice
liceului:
- promovabilitatea la BAC mai scazutd (74,41,%), in raport cu alte institutii de elitd (90%), din
zond, influentatd si de existenta profilului tehnic, de invatdmantul seral, dar si de baza redusa de
selectie pentru clasa a IX a.
- folosirea restransa a metodelor activ-participative de predare-invatare
- utilizarea limitata a mijloacelor multimedia — care sunt deficitare
- perfectionarea cadrelor didactice nu este continud si sustinutd din cauza departarii mari fata de
centrele furnizoare de programe de perfectionare
- lipsa unui internat care sa atraga elevii din zone indepartate inspre liceul nostru
- un nivel ridicat de absenteism cauzat de neaplicarea adecvata a ROFUIP de catre profesorii
diriginti dar si de slaba implicare a parintilor in progresul scolar al elevilor
- majoritatea corpului profesoral este format din profesori navetisti, astfel incat nu exista
posibilitatea organizarii unui program de tipul “’scoala dupa scoala”
- lipsa dotarilor cu aparatura performanta, cu mijloace didactice si auxiliare scolare care sa
faciliteze accesul la informatii si sa atraga elevul spre invatatura
- lipsa comunicarii interdisciplinare
- superficialitatea pregatirii din partea elevilor
- comunicare deficitard cu familia, cauzatd de nivelul scazut, atdt economic dar si de educatie al
comunitatii, de plecarea multor parinti in straindtate, sau in alte zone pentru a-si castiga existenta
- existenta unui grup vulnerabil numeros, format din elevi navetisti, elevi proveniti din familii
monoparentale, cu nivel economic scazut sau elevi lasati in grija bunicilor
- participare redusad la fazele judetene ale olimpiadelor scolare, fapt datorat numarului mare de elevi
navetisti care nu pot sa participe la programe suplimentare de pregatire, dupa orele de curs, absenta
unei motivatii si distantei mari, obositoare, intre Baia de Aries si Alba Iulia.
- lipsa unui cabinet medical care sd ofere servicii medicale urgente si de calitate, in contextul
inexistentei unui spital in localitate, singurul accesibil fiind la o distantd de 25 km.
Nu ne multumim sa oferim doar un ,,serviciu de baza”. Avem cadre didactice dornice sa
faca mai mult, care au in vedere:
- O invatare centrata pe elev
- Orientarea si consilierea elevilor
Lucru in parteneriat
O comunicare permanenta atat la nivelul profesor-elev cat si la nivel profesor-profesor
Oferim o pregatire in diverse domenii si profiluri atat prin Scoala de arte si meserii cat si
prin liceu si scoala postliceala.
Oferim un invatamant flexibil prin cursuri de zi, seral. Programul de derularea orelor de
curs fiind in concordanta cu programul de lucru al cursantilor
Asiguram accesul spre scoald a celor ce nu domiciliaza in localitate(elevi si profesori)
prin unitati de transport specializate in acest sens, asigurand prin consiliile locale o
reducere a tarifelor de transport 100 %.
in consecinti suntem singura institutie scolari de pe valea Ariesului situati intre orasele
Turda si Campeni ( pe o distanti de 80 km) care formeaza tinerii intr-o gama variata de
meserii cit si suport de admitere in invataméantul superior.
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2.2.2. Aria de cuprindere a activitatilor scolii

Scoala noastra aplica principiul segmentarii. Acordam atentia cuvenitd mai multor segmente
clar diferentiate:

e Oferim servicii atat tinerilor cat si varstnicilor

e Oferim servicii in mediul urban si rural
Oferim calificari diverse
Oferim niveluri de calificare pentru toate domeniile
Pentru aceeasi calificare oferim cursuri cu orar diferit pentru a raspunde diferitelor grupuri
de clienti (ex. Invatamant liceal tehnic zi si seral cu acelasi profil) orarul este adaptat
cerintelor
Avria de cuprindere a tinerilor si adultilor

ATineri

OAdulti

2.2.3. Strategie de extindere

Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries 1isi propune sa adopte urmatoarele strategii de
extindere:
- Strategia de dezvoltare a pietei ce cuprinde actiuni menite sa atragd un numar mai mare de
tineri spre invatamantul tehnic, oferind acestora domenii atractive si cautate cum ar fi : Turism si
alimentatie publica, Agricol si alimentar, Constructii, Instalatii si lucrari publice, Resurse
materiale si protectia mediului
- Strategia de diversificare prin care dorim sa extindem aria de activitati cu oferirea de module de
pregatire intreprinderilor de profil si activitati de calificare la locul de munca desfasurate in
parteneriat cu agentii economici. (sursa: chestionare adresat firmelor)
De asemenea urmarim sa implementdm urmatoarele activititi ameliorative :
- Derularea activitdtilor didactice menite sa amelioreze carentele educative, sa sprijine
procesul de Invatare si sa asigure progresul scolar al elevilor de liceu
- Desfasurarea unor activitati extracurriculare, nonformale si informale variate avand drept
scop cultivarea stimei de sine, cresterea motivatiei scolare, extinderea universului cunoasterii,
valorificarea unor aptitudini, dezvoltarea abilitatilor si dobandirea unor deprinderi prin realizarea
unor ateliere de creatie, vizite de studiu, excursii, cercuri tematice, manifestari cultural-artistice si
sportive, realizarea unor publicatii de tipul revistelor scolare, participarea la diverse simpozioane,
concursuri si competitii destinate elevilor de liceu.
- Renovarea si dotarea cu mobilier si echipamente a spatiilor de invatamant in vederea
organizarii unor activitati didactice moderne, centrate pe nevoile elevilor de liceu.

2.2.4. Predarea si invatarea

Activitatea de predare si invatare din scoala noastra reiese din rezultatele obtinute de elevi la:
- activitatea la clasa
- olimpiade scolare
- concursuri pe meserii
- examene de absolvire si competente profesionale
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- bacalaureat
- atestate profesionale
- concursuri sportive

- cenacluri, simpozioane, expozitii, manifestari cultural-artistice

- comunicari stiintifice
- concursuri de creatie literara
- proiecte tehnice.

Rezultatele acestor activitati sunt analizate mai jos:

Criterii Punct | Nici tare | Punct Sursa/tipul dovezilor
tare | nicislab | slab
Proiecte pe unitati de invatare,
teste initiale, de progres,
Activitatea didacticd este centrata finale, portofoliul comisiei
pe elev, cultivandu-se initiativa x metodice, procese verbale,
personala, interesul, curiozitatea, inspectii  scolare, fise de
spiritul critic §i autocritic evaluare a asistentelor la clasa
facute de director, baza
didactica a scolii.
Programele s§i  materialele de Fise individuale, proiectele
invatare ofera respectarea « didactice, bibliografie
particularitatilor individuale si de suplimentara, sarcini de lucru
varsti a elevilor oferite elevilor
Abilitatile cheie sunt perfect Planificari calendaristice, fise
monitorizate X de observatie a lectiilor, fise
de lucru, teste, teme acasa.
Competentele tehnice sunt Proiectarile didactice, fise de
implementate prin stabilirea clara a observatii, procese verbale ale
obiectivelor X comisiei metodice, cataloagele
de examenele de absolvire,
atestate profesionale
Interes pentru explorarea diferitelor Programul de folosire a
modalitati de comunicare, inclusiv " cabinetului AEL, internetul,
pentru cele furnizate de T.I.C. cursuri AEL pentru
majoritatea cadrelor didactice.
Evaluarea activitatii didactice si Teste de progres, teste
realizarea feet-bach-ului in vederea recapitulative,  lucrari  de
realizarii competentelor si X laborator, machete, planse,
obiectivelor propuse. proiecte, portofolii ale
elevilor, teme acasa, eseuri,
referate.

Concluzii:

- Scoala dispune de cadre didactice calificate, titulare, implicate in realizarea la un nivel cit mai
inalt a actului de predare-invitare.

- Pe langa faptul ca in scoala sunt elevi cu rezultate bune la invitaturi, exista si un procentaj
destul de mare de elevi mediocri, ceea ce impune un plan de eficientizare a calititii actului de
predare-invitare, avind in vedere ca dispunem de personal didactic apt sa implementeze noi
metode.

- Laboratoarele tehnologice, atelierele scoala sunt dotate corespunzitor, in vederea bunei
desfiasuriri a instruirii practice;

- Programul supraincarcat a utilizarii cabinetului de informatica;

- Scoala nu beneficiaza de Centru de documentare si formare

- Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecii si a laboratoarelor de fizici si de chimie este
foarte bun

- Parteneriatul cu agentii economici locali este satisfiacator
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2.2.5. Materiale si resurse didactice

Exista protocoale de colaborare viabile cu agentii economici importanti din zona, pentru
asigurarea instruirii practice in toate domeniile (sursa; feed-back obtinut din partea elevilor si
agentilor economici, protocoale materiale)

e Scoala are materiale didactice individualizate si materiale auxiliare pentru toate domeniile in
care sunt instruiti elevii®sursa: observatie si baza de date biblioteca)

e Dispunem de curriculum si standarde pentru toate domeniile;

o Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor este buna in momentul de fata(sursa: rapoarte
sefi de arii curriculare)

e Pec langa laboratoarele de informatica dotate cu 68 calculatoare, dispunem de laboratoare de
fizica, chimie, biologie, tehnologii.

e Aprovizionarea scolilor cu combustibil lichid si lemn foc s-a facut in termenele stabilite

e Unitatea a mai fost dotatd cu 26 de calculatoare si 26 monitoare pentru Laboratorul de
informatica liceu, 40 de panouri de plutd, jucarii pentru GPN Baia de Aries,55 laptopuri
achizitionate prin proiectul ROSE, 34 tablete , materiale sportive diverse, mobilier( 3 dulapuri,
birou, masa, 3 cuiere, 40 de scaune), tabla magnetica, laptop+imprimanta, videoproiector+ecran
pentru Clubul elevilor.

ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA (pe anul 2021)

Compartimentul financiar — contabil asigura evidenta corecta a patrimoniului in cursul unui an
financiar , ceea ce face ca activitatea acestuia sa fie analizata la nivelul unui an financiar .

Finantarea cheltuielilor din anul 2021 s-a efectuat din bugetul local, venituri proprii si
bugetul de stat.

Cheltuielile de personal si cheltuielile materiale s-au finantat din sume defalcate din TVA
din Bugetul de stat ; bursele si transportul elevilor din sume repartizate de catre Primaria orasului
Baia de Aries .

La sfarsitul anului 2021 activitatea financiara desfasurata in cadrul Liceului ,,Dr. Lazar
Chirild”, Baia de Aries se prezinta astfel :

a) Finantarea de la Bugetul de Local - lei RON
Indicatori Credite planificate Plati efectuate Procent
Cheltuieli de personal 20000 16524 82,62%
Cheltuieli materiale 314000 312297 99,46%
Cheltuieli cu asistenta sociala 26000 23638 90,92%
Burse 159000 157200 98,87%
TOTAL 519000 509659 98,20%

b) Finantarea din venituri proprii
-In cursul anului 2021 veniturile Incasate din Inchirierea Sélii de sport au intrat in contul
Primariei.
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¢) Bugetul de stat

Indicatori Credite planificate Plati efectuate Procent
Cheltuieli de personal 3650876 3647310 99,90%
Cheltuieli materiale 3302 3302 100%
Cheltuieli cu asistenta sociala 9000 2516 27,96%
Burse 117852 112686 95,62%
TOTAL 3781030 3765814 99,60%

2.2.6. Resurse umane

a. Situatia incadrarii 2021— 2022

Numarul de cadre didactice : 34

Titulare: 28

-discipline de cultura generala : 29
-discipline tehnice: 5

Suplinitoare : 6

- calificate :6

Personal didactic auxiliar : 6

Personal nedidactic : 14

Situatia perfectionarii prin grade didactice:

Profesori autori de culegeri, culegeri de specialitate : 2

doctorat : 1
gradul | : 26
gradul 11 : 4
definitivat: 2
debutanti: 1

Profesori metodisti : 2
Profesori responsabili de cercuri pedagogice : 2
Profesori formatori : 4
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Grad

Nr. Numele si Aria S;T;:Iil;ltiltaa/te ?ilcdaC Perfectionﬁri, programe de f?rmare, Responsabilitifi
crt prenumele curiculara di . proiecte, publicatii, parteneriate etc.
idactica
0 1 2 3 4 5 6
1 -Curs ,,Educatie si schimbare” 2008
-Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007 Director incepand cu septembrie 2021
-formator AEL 2008 responsabil-—comisia pentru
-Curs ,, Dezvoltarea profesionala a cadrelor | curriculum-(1)
Faur Prof. didactice prin activitati de mentorat’’-2011 responsabil Comisia de securitate si
Elena —Daniela | Matematica- | Informatica- -Curs mentor-2011 sandtate in munca si pentru situatii de
Informatica Director -curs,, Administrare retele de calculatoare,,- | urgentd(3)

2012

Curs-IT Esential-2012

Curs-,, Manager al sistemelor de management
al calitatii,,-2013

-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

-curs,, Introducere in NetFrame work,,-2014
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

- Curs formator -2011
-curs ,, Managementul
didactice,,-2012
-Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs-,, profesor evaluator de competente
profesionale,,-2016

-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017
Informatica si TIC pentru gimnaziu-clasa a V
a-2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicala, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

calitafii activitafii

resp Comisia pt. prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul
scolar si promovarea
interculturalittii(5)

Membru in Comisia pentru programe si
proiecte educative(7)

Membru in Comisia de perfectionare si
formare continua(8)

Responsabil Comisia pentru PAS (9)
Responsabil Comisia de gestionare a
riscurilor (10)

Resposabil in Comisia pentru
gestionarea SIIIR(11)

Membru Comisia de mediatizarea a
ofertei educationale si promovare a
imaginii scolii(13)

Responsabil Comisia de prevenire a
absenteismului si abandonului
scolar(14)

Membru Comisia de intocmire a
orarului(15)
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-Curs-Tehnicide
2018(ARCI)
-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

-CRED, 2021, CCD Brasov

-Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

interventie  educationala-

dezvoltarea

Membru Comisia pentru ROI si
ROFUIP (16)
Resp Comisia
programe scolare si
serviciului pe scoala(18)
Resp - comisia de inscriere a copiilor in
invatamantul primar(20)

Responsabil comisia de reinscriere
/inscriere a copiilor In Invatamantul
prescolar(21)

Responsabil —comisia pt bani de liceu,
de acordare a burselor sociale,
gospoddrirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)

Membru —Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)
Resp Comisia pentru olimpiade si
concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Responsabi Comisia de monitorizare a
catalogelor , ritmicitatea notdrii si
frecventa elevilor(26)
Membru comisia pentru
scolara si profesionala(27)
Membru comisia de disciplind pentru
elevi(28)

Responsabil Comisia pentru preluarea
dosarelor privind acordarea unui ajutor
financiar in vederea achizitionarii unui
calculator (EURO 200)-(29)

pentru manuale si
organizare a

orientare

-Membru al Corpului National de Experti in

Director 2016-2021
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Barbu Nicolae-
Director

Tehnologii

Prof.Ing.
Mecanica

Managementul Educational, seria 10 — 2016

-Curs”Profesor ~ evaluator =~ Competente
profesionale” -2016

-Curs PSI -2013

-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M4, M7-2013

-Curs”Sandtatea si  securitatea muncii’-
2012

-Curs ,, Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011

-Curs Academic Postuniversitar Informatica
aplicata si programare 2009

- Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-gradul 1-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021
-Facultatea de Stiinte Economice Petrosani,
Economia  Comertului, serviciilor  si
turismului, 2021

dezvoltarea

Resp catedra Tehnologii

Membru —Comisia de securitate si
sdndtate Tn munca si pentru situatii de
urgenta-(3)

Membru —comisia pentru PAS-(9)
Presedinte —Comisia pt. Gestionarea
SHIR-(11)

Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoald(18)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru comisia de disciplina pt. Elevi
(28)

-Membru al Corpului National de Experti in
Managementul Educational, seria 10 — 2016
-Membru Consiliul de Administratie;
-Manager Proiect ROSE-2017-2021;
-Definitivat-2000;

Director adjunct pana in 2021
Responsabil- Comisia de
managerial intern-(4)
Membru Comisia de programe si
proiecte educative(7)

control
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Volcov
Claudiu-Vasile

Om si
societate

Prof.
Istorie

-Presed. Filialei Baia de Aries a Societatii ,,
Avram lancu” din Romania- din 2004;

-Stagiu de formare pentru Cabinetul de
documentare si informare — CCD -2004;
-Cursuri utilizare calculatoare AEL -2004,
2008;

-Gradul 11-2007;

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011;
-Curs,,Competente crescute pentru
cadreledidactice”modulul”’Managementul
calitatii activitatii didactice ’-2012;
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013;

-Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016;
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-
2017(ARCI);

-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI);

-Curs—Tehnici de interventie educationala-
2017(ARC);

-Implementare Proiect PRO-ACCES(01.10-
14.12.2017);

-Implementare Proiect PRO-
ECHITATE(03.05-14.12.2018);

Curs-Tehnici de interventie educationala-
2018(ARCI)

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
Sustinere grad 1-2020

-Curs CRED , CCD Alba 2021

dezvoltarea

Resp. Comisia pentru PAS(9)

Membru- Comisia de gestionare a
riscurilor-(10)

Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru Comisia pentru ROI si
ROFUIP (16)

Membru- Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoala(18)
Responsabil-comisia de 1inscriere a
copiilor 1n Tnvatdmantul primar(20)

Membru- comisia pt examene si
concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru comisia de disciplina pt. Elevi
(28)
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Curs ,, Material didactic ionovativ pentru

cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Tutuian
Luminita-
Maria

Tehnologii

Prof. Ing.
Mecanica si
Educatie
tehnologica

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007

-Curs ,, Consiliere si orientare > -2007
-Formarea continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar — 2002

-Curs postuniversitar ,, Educatie tehnologica”
Parteneriat cu Centrul de Zi ,, SF. Varvara” —
Baia de Aries

-Cursuri de operare pe calculator in cadrul
programului AEL — 2004

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

- Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Membru CNEME

-curs postuniv,,.Management educational-,,
Oradea-2016

-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs,,  Profesor  evaluator = competente
profesionale,,-2016

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-Sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si

educationala-

dezvoltarea

Consilier Educativ

Consiliul de Administratie

- Membru CE.A.C.(2)

Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii(5)

Responsabil- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru Comisia de etica si integritate
(6)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Responsabil-Comisia dirigintilor(12)
Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului §1 abandonului sc. (14)
Responasibil-Comisia pt. Intocmirea
orarului(15)
Resp- Comisia
ROFUIP(16)
Membru —Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)

pentru ROI  si
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competentelor de evaluare -2019

-Curs postuniversitar-Economie si educatie
antreprenoriala(2018-2020)

CRED, 2021, CCD Brasov

-Curs Profesor evaluator, 2021,CPEECN

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Membru- comisia pt examene si
concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru comisia pentru orientare
scolara si profesionala(27)

Partila Doriana

Stiinte

Prof.
Biologie

- Cursuri utilizare calculatoare AEL -2004
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017

curs  postuniv.Management  educational-
Oradea-2016

-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Curs-Tehnici de interventie educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-CRED-CCD Brasov, 2021
-Programul de formare pentru constituirea
Corpului de profesori evaluatori-CNPEE,2021
Curs ,,Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, 2021,ARCI
Cluj

dezvoltarea

Sef catedra Stiinte ale naturii

Membru Consiliul de Administratie
Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

Membru CEAC(2)

Membru —Comisia de securitate si
sdndtate Tn muncd si pentru situatii de
urgenta-(3)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii(5)

Responsabil Comisia de etica si
integritate (6)

Membru Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru  Comisia  pentru  ROlsi
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ROFUIP(16)

Membru Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)
Membru- comisia pt examene si
concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea §i
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru- comisia pentru monitorizarea
cataloagelor, ritmicitatea notdrii $i
frecventei elevilor(26)

Responsabil- comisia pentru orientare
scolara si profesionald(27)
Responsabil- comisia de disciplina pt.
Elevi (28)

Onet Liviu

Stiinte

Prof.
Fizica

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007
- Curs ,,Management si finantare” 2002
- Curs ,,Management eductional” 2002
- Curs operare pe calculator — AEL 2004,2008
- Proiect PHARE RO 108.10

RO 108.03 — 2002
-,,Manager de proiect,, 2007
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie  educationala-

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru- comisia pentru orientare
scolara si profesionala(27)
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2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

Curs-Invitarea stiintelor-abordari
metodologice moderne-CCD 2018(CEAE)
-Participare Proiect Erasmus,,Ouverture au
monde, developpement de soi,, Colegiu ,,
Avram lancu ,, Cimpeni 2018

Curs RED Resurse Educationale digitale
‘Realizare, Utilizare, Evaluare Formare nivel
2-2022 CCD Brasov

Jeflea Aurelia

Invatamant
primar

Invatatori

- Programul de formare continua a
invatatorilor/institutorilor incadrati la clasele I
si a II-a, in anul scolar 2003 — 2004 — Tema:
Modificari in curriculum claselor I si a II-a
- Programul de formare continuda Magister 2 —
Modulul 2 — 2004-

Tema:  Managementul  comunicarii.
Managementul de proiect.
-Curs ,,Educatie si schimbare” 2008
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitd{i de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sandtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Membru Comisia pentru ROlI,
ROFUIP(16)

si

Urs Maria

Invatamant
primar

Invititori

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
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didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

- Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sandtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-curs TIC-Utilizarea internetului pt.informare
si documentare

Curs Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului 2021 ARCI

educationala-

dezvoltarea

Popa Adriana
Sorina

Invatamant
primar

Invatatori

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice ’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica

Membru —Comisia de securitate si
sdndtate Tn muncd si pentru situatii de
urgenta-(3)

Membru —Comisia de mobilitate (19)
Membru comisia de inscriere a copiilor
in invatamantul primar(20)

membru- comisia pentru monitorizarea
cataloagelor, ritmicitatea notarii §i
frecventei elevilor(26)
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si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
curs TIC-Utilizarea internetului pt.informare si
documentare

curs CRED-2020 CCD Alba

Curs Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului 2021 ARCI

educationala-

dezvoltarea

Coroiu Elena

Invatamant
primar

Invatatori

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-curs CRED-2020 CCD Brasov

educationala-

dezvoltarea

Membru Consiliul de Administratie
Resp. Comisia de invatatoare si
Educatoare

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)
Membru  Comisia  de
managerial intern-(4)
Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar s promovarea
interculturalitatii(5)

Membru Comisia de programe si
proiecte educative(7)

membru-Comisia dirigintilor(12)
Membru- comisia de inscriere a
copiilor in invatamantul primar(20)
Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

control
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curs TIC-Utilizarea internetului pt.informare si
documentare

Curs Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului 2021ARCI
Cluj

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru- comisia pt examene si

concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru comisia de disciplina pt. Elevi
(28)

Cioropariu
Nadia

Invatamant
prescolar

Educatoare

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

-Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-gradul 1-2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide  interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

Curs Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului 2021ARCI
Cluj

educationala-

Resp. Comisia de Educatoare

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru- comisia de inscriere a
copiilor in invatamantul primar(20)
Membru- comisia de reinscriere a
copiilor in invatamantul prescolar(21)

Cenan
Nicoleta

Limba si
comunicare

Prof.
Romana
engleza

-Abilitati de operare pe calculator si Internet
-Informare Teste Nationale — CCD — 2004
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitdti de mentorat’’-2011

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
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-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs ,,Abilitarea corpului de profesori
metodisti pentru inv. Preuniversitar,,-2017
-Membru CNEME

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Curs-Tehnici de interventie educationala-
2018(ARCI)

-Curs Dezvoltarea competentelor de evaluare
prin examene nationale-CCD 2018

-Curs Practica predarii simultane la nivel
primar si gimnazial -2019 CND Eurostudy

- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

-curs CRED-2020

-Workshop online: Cum sa scriu un proiect,
Avanti Gramar , 2020

-IT Learning, 2020

Workshop: Together for life ,2020, CIRAE
Alba

Curs ,, Cum sd atragi fonduri europene in
scoald,, 2020

Cursuri,, Competente cheie in actiunile
nonformale si extrascolare,, , Cum evaludm
elevii online,, ; ,, Ora lectiilor online,, ASQ,
2020

Cursuri ,, Cum sad folosesti tabele digitale si

Membru- comisia pt examene

concursuri scolare(24)

si

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de

situatie, diferente si corigente(25)
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interactive,, , ,, Creeaza si editeazd documente
ca un profesionist iIn MS Word si Gooogle
Docs,, ; ,,Secretele prezentarilor vizuale,, curs
,, GSuite,, ; ,, Creeazd animatii si videouri de
impact pentru elevii téi ,,2020, Sellification
Curs ,, Lectii cu Ppt,, Ginette Romconsult
Training, 2020

Curs ,, Jocul didactic in scoala incluziva,, 2020
, Dascalimea Romana

Curs mentor-2020

Curs formator, 2020

Haiduc
Valentina-
Silvia

Limba si
comunicare

Prof.
Romana
franceza

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M7-2013,M2-2012
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs ,,Abilitarea corpului de profesori
metodisti pentru inv. Preuniversitar,,-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-curs CRED-2020

educationala-

dezvoltarea

Responsabil Catedra Lb. Romana
Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii(5)

Membru Comisia de etica si integritate
(6)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului §i abandonului sc. (14)
-Membru Comisia de intocmire a
orarului(15)

Membru —Comisia de mobilitate (19)
Membru —Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
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-TIC Utilizarea internetului pentru informare
si documentare, CCD Alba, 2020

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

educative si relatii internationale(23)
Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(24)

Barla
Niculina-
Cosmina

Limba si
comunicare

Prof.
Romana
franceza

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007

-Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007

-curs AEL2008

-curs de operare pe calculator Web Design,,
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Competente cheie TIC-2012

Managementul calitatii activitatii didactice-
2012

-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Curs prim ajutor-2014

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Curs-Tehnici  de interventieeducationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-CRED 2021, CCD Alba

-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de

dezvoltarea

Membru —comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru- comisia pentru orientare
scolara si profesionala(27)
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influentare a comportamentului,, ARCI Cluyj,
2021
Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Toader-

Berindeu
Andreia-
Elisabeta

Limbi
moderne

Prof.
Lb. Engleza

Doc
tora

- Masterat ,, Management in educatie” — 2004
-Cursuri  utilizare  calculatoare AEL -
2004,2008
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5,-2013
-Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017
-Curs —Interventia sistemicd in educatia
pentru sdndtate-abordare medicald, psiho-
sociologica si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)
-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI
-Curs Practica integrarii si
copiilor cu CES-2019 ARCI
- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-curs CRED 2020
-Program conversie CTS, Universitatea
Petrosani,2021
Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

incluziunii

dezvoltarea

Membru Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru Comisia pentru ROI, si
ROFUIP(16)

Tolca
Elena-Alina

Limbi
moderne

Prof.
Lb.
Franceza

Cursuri utilizare calculatoare AEL -2004,2008
Parteneriat cu Centrul de Zi ,, SF. Varvara” —
Baia de Aries

-Curs ,, standarde de

calitate  privind

Responsabil Comisia de perfectionare
si formare continua (8)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
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functionarea Centrelor de zi si Adapsturilor
pentru copii-2006

-Stagiu de formare continua CCD-metode
active de predare-invatare-evaluare-2006
-Stagiu de formare la  Centrul Cultural
Francez din Cluj-Napoca-2007

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

Curs CRED 2019

-Comunicare i tehnici psihologice de
influentare a comportamentului-ARCI Cluj,
2021

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Membru —Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)
Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru- comisia pentru orientare
scolara si profesionala(27)

Boia
loana-Maria

Limbi
moderne

Prof.
Lb. Engleza

- Curs ,,Consiliere si orientare”, 2007
- Master ,,Cultura si civilizatie romano-
americana si romano-britanica in sec. Al

Sef catedra ,,Limbi moderne”
Membru- Comisia de prevenire si
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XX-lea”,
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide  interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-CRED-2020

educationala-

dezvoltarea

combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii(5)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Responsabil —Comisia pentru proiecte
si programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)
Membru- comisia pt examene si
concursuri scolare(24)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)

Stoina Rodica-
Delia

Limbi
moderne

Prof.
Lb. Engleza

Curs instruire stagiari CCD — 2005

Curs instruire pentru profesori tineri Alba—
2006

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice ’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
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2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
Curs RED Resurse Educationale digitale
‘Realizare, Utilizare, Evaluare Formare nivel
2-2022 CCD Brasov

dezvoltarea

Bunea
Banica- Aurel

Matematica
Informatica

Prof.
Matematica

-Programul de formare continua ,,Dezvoltarea
profesionala pe baza activitatii desfasuarte in
scoala,, -(30 credite) -2006

-Stagiul ,, Consiliere si orientare ( 24 ore)
CCD Alba-2007

-Curs de formare profesionala AEL-SIVECO
(40 ore)

-Programul de formare continua:,, Programul
national de dezvoltare a competentelor de
evaluare ale cadrelor didactice,,-(60 orelb
credtite) org. De MECT -2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice >’M4, M7-2013

-Curs Formare metodisti-2014

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs ,,Abilitarea corpului de profesori
metodisti pentru inv. Preuniversitar,,-2017
-Curs,, Management educational,,-2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica

Resp. Catedra de matematica

Membru Consiliul de Administratie
Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

membruComisia CEAC(2)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar s promovarea
interculturalitatii(5)

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru Comisia de etica si integritate
(6)

Membru Comisia dirigintilor (12)
Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului §1 abandonului sc. (14)
-Membru Comisia de intocmire a
orarului(15)

Membru- comisia pt
concursuri scolare(24)
Responsabil Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)

examene si
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si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluyj,
2021

CRED, 2021, CCd Alba

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Program de formare pentru constituirea
CPEECN-2021

Costea
Mariana-Olga

Matematica

Prof.
Matematica

-Cursuri  utilizare calculatoare AEL -
2004,2008

-Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice ’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs-,, profesor evaluator de competente
profesionale,,-2016

Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs ,,Abilitarea corpului de profesori
metodisti pentru inv. Preuniversitar,,-2017

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14
Membru Comisia pt organizarea $i
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru Comisia AEL(17)
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-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicala, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
Curs Postuniversitar IAPUniv. Tehnica Cluj
Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

-CRED 2021, CCD Alba

Curs formare ,, Comunicarea si tehnici de
influentare a comportamentului,, 2021 ARCI
Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

dezvoltarea

Gaidei
Cristina-Elena

Om si
societate

Prof.
Istorie

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007

-Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007

-Curs de operare pe calculator in cadrul
programului AEL-2008

-P.I.R. Proiecte in invatamantul rural-2008
Curs ,, Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Curs ,, competente crescute TIC in curriculum
scolar-2012

-curs formarea continud a profesorilor de
istorie si geografie in societatea cunoatterii-
2013

-Curs,,Competente crescute pentru cadrele

Membru Consiliul de Administratie
Resp. Comisia CEAC(2)

Resp Arie curriculara ”Om si societate”
Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

Membru- Comisia de perfectionare si
formare continua-(8)

Membru  .Comisia  de  control
managerial intern-(4)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea
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didactice >’M4, M7-2013

-Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs ,,Abilitarea corpului de profesori
metodisti pentru inv. Preuniversitar,,-2017
-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
-program de conversie profesionala-geografie
2018-2020, UBB Cluj

-Program de formare profesori evaluatori,CCD
Alba, 2021-09-22

-CPEECN profesor in online, 2020 FSLI

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

educationala-

dezvoltarea

interculturalitatii(5)

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru —comisia pentru PAS-(9)
Membru-Comisia de gestionare a
riscurilor-(10)

responsabil-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru Comisia pentru ROI, si
ROFUIP(16)
Responsabil-
mobilitate(19)
Membru —Comisia pentru proiecte si
programe de dezvoltare, parteneriate
educative si relatii internationale(23)

Comisia de

Membru- comisia pt
concursuri scolare(24)
Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)

examene si
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Baies Sinziana

Om si
societate

Prof.
Geografie

-curs ECDL-2010

-curs AEL -2010

-Master ,, Fenomene geografice extreme’’
-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice >’M4, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Gradul 1-2017

Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

CRED-2021,CCD Alba

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)

Baies loan-
Marius

Om si
societate

Prof.
Religie

Curs de formator de formatori Univ. 1 Dec.
Alba  lulia-2010-Curs ,,  Dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice prin activitati
de mentorat’’-2011

-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicala, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)
-Curs-Tehnicide interventie
2018(ARCI)

educationala-

Membru Comisia dirigintilor (12)
Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru —comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru-Comisia dedisciplina pentru
elevi (28)
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-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii §i incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

-- curs-Actualizarea si
competentelor de evaluare -2019
Curs CRED-2020,CCD Alba
Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

dezvoltarea

Ciorea Delia Cabinet Consilier Membru- Comisia de perfectionare si
Consiliere ) psihopedagog -Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor | formare continui-(8)
gsmopedagogm didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru | Membru- Comisia de prevenirea
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica | absenteismului si abandonului sc. (14)
I si pedagogica-2017(ARCI) Membru comisia de disciplina pt. Elevi
-Curs-Tehnicide interventie educationala- | (28)
2018(ARCI)
-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI
-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI
Barla Alin Om si | Prof. -Curs ,,Educatie si schimbare” 2007 -lider de Sindicat
societate Educatie -Curs ,, Consiliere si orientare ”* -2007 -Membru Consiliul de Administratie
fizica -AEL 2007 -Membru CEAC

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
Gradul 1-2017

--Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera

Membru- —comisia pentru curriculum-
1)

Membru- Comisia de prevenire si
combatere a violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul
scolar s promovarea
interculturalitatii(5)

Membru Comisia de etica si integritate

(6)
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didactica,, 2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

-- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

-CRED 2021, CCD Alba

-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru Comisia pentru ROI si
ROFUIP(16)

Membru- comisia pt examene si
concursuri scolare(24)

Stoina
Dumitru-
Cristian

Om
societate

si

Prof.
Educatie
fizica

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice *’M1, M5, M6, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

- curs-Actualizarea si dezvoltarea

Membru- Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoala(18)
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competentelor de evaluare -2019

-CRED 2021, CCD Alba

-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

Parvuta
Gabriela

Matematica-
Informatica+
Tehnologii

Prof.
Inginer

- Curs de formare initiere stagiari 2006

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007

-Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007
Parteneriat cu Centrul de Zi ,, SF. Varvara” —
Baia de Aries

Cursuri de operare pe calculator in cadrul
programului AEL — 2004,2008

-Curs Academic Postuniversitar Informatica
aplicata si programare 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-curs,, Administrare retele de calculatoare,,-
2012

-Curs,, Competente cheie TIC in curriculum
sc,,-2012

-curs ,, Managementul calitifii activitatii
didactice,,-2012

-Curs ,, proiectarea §i  implentarea
curriculumului centrat pe competente-2013
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice ’M1, M5, M6, M7-2013

- Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs-,, profesor evaluator de competente
profesionale,,-2016

-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017

-Secretar CEAC

Responsabil cu instruirea
practiciMembru Comisia de etica si
integritate(6)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru —Comisia de mobilitate (19)
Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
Membru- comisia pentru monitorizarea
cataloagelor, ritmicitatea notarii §i
frecventei elevilor(26)

Responsabil- comisia pentru orientare
scolara si profesionald(27)
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-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

-CRED , 2021, CCD Brasov

Onet Liliana

Laborant |
Inginer ind.
alimentara

Universitatea de Industrie Alimentard si
Tehnica Piscicola Galati -2000,

Curs ,,Educatie si schimbare” 2007

Curs ,, Consiliere si orientare ” -2007

Cursuri de operare pe calculator in cadrul
programului AEL — 2004,2008

USAMV  Cluj-Napoca, Facultatea de
Agriculturd, 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice >’M4, M7-2013

Curs TIC pentru personalul didactic-auxiliar-
2014

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sanatate-abordare medicala, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Membru —Comisia de securitate si
sdndtate Tn muncd si pentru situatii de
urgenta-(3)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru—comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor  sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)
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Curs-Tehnici de interventie educationala-
2018(ARCI)

Bocsa Bibliotecar Univ. Spiru Haret, Fac. De Ib. Si lit. Romana- | membru- Comisia de programe si

Marioara Ib. Franceza”2008 proiecte educative(7)
-Curs postuniversitar —profesor documentarist- | Membru- Comisia pentru manuale si
2013 programe scolare si organizare a
-curs ,, Informatizarea bibliotecilor scolare’’- | serviciului pe scoala(18)
proiect ,, Profesionalism la toate nivelele | Membru—comisia pt bani de liceu, de
invatamantului preuniversitar-2013 acordare a burselor sociale,
Curs TIC pentru personalul didactic-auxiliar- | gospodarirea si inventarierea bazei
2014 materiale a scolii-(22)

Bora Maria Secretar sef Univ. Spiru Haret, Fac. De stiinte juridice si | Membru  .Comisia  de  control

administrative 2008
Curs TIC pentru personalul didactic-auxiliar-
2014

managerial intern-(4)

Membru- Comisia pentru PAS(9)
Membru-Comisia de gestionare a
riscurilor-(10)

Membru- Comisia pt. Gestionarea
SHIR-(11)

Membru- comisia de inscriere a
copiilor in Tnvatdmantul primar(20)
Membru- comisia de reinscriere a
copiilor in invatamantul prescolar(21)

Membru—comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)
Membru-comisia pt preluarea dosarelor
privind acordarea unui ajutor financiar
in vederea  achizitionarii  unui
calculator EURO 200-(29)

-Curs ,,Educatie si schimbare” 2007
-Curs ,, Consiliere si orientare > -2007
Cursuri de operare pe calculator in cadrul

Membru —Comisia de securitate si
sdndtate Tn muncd si pentru situatii de
urgenta-(3)
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Trif Kato

Tehnologii

Prof.Ing.
Mecanica si
maistru ind.
Alimentara

programului AEL — 2008

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
-Curs,,Competente crescute pentru cadrele
didactice >’M4, M7-2013

Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs-,, profesor evaluator de competente
profesionale,,-2016

-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
-Curs —Interventia sistemicd in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Curs-Tehnici  de interventieeducationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

curs-Actualizarea si dezvoltarea competentelor
de evaluare -2019

-Curs ,, Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului,, ARCI Cluj,
2021

-Curs TIC —Excel, Power Point si Calcul
tabelar, CCD Alba,2021

Curs ,, Material didactic ionovativ pentru
cresterea performantei grupului clasa-2022
ARCI

membru- Comisia de programe si
proiecte educative(7)

Membru-Comisia de mediatizare a
ofertei ed. Si promovare a imaginii
scolii-(13)

Membru- Comisia de prevenirea
absenteismului si abandonului sc. (14)
Membru- Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoald(18)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)

Membru comisia de disciplina pt. Elevi
(28)

Belea
Maria

Ana-

Stiinte

Profesor
Chimie-
fizica

Def

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat’’-2011
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2015
-Curs —Tehnici inovative 1n educatie-2017

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25
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--Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs —Interventia sistemica 1n educatia pentru
sanatate-abordare medicala, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

-Curs-Tehnicide interventie  educationala-
2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

- curs-Actualizarea si dezvoltarea
competentelor de evaluare -2019

CRED Curriculum relevant educatie deschisa
pentru toti-CCD Brasov, 2021

Marta
Diana-Beatrice

Tehnologii

Profesor
Inginer
Mecanica+
Industrie
alimentara

- Masterat ,,Industrie alimentara” 2005 — 2007
-Curs ,,Management eductional” 2002

- Curs operare pe calculator — AEL 2004,2008
- Proiect PHARE RO 108.10RO 108.03 —
2002

-Curs ,, Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitdti de mentorat’’-2011
Personalul didactic din inv. Preuniv. Si univ.
De stat —promotor pe tot parcursul vietii-2016
Curs-,, profesor evaluator de competente
profesionale,,-2016

-Membru CNEME

-Curs —Tehnici inovative in educatie-2017
--Curs ,, Evaluarea pt. Evolutia in cariera
didactica,, 2017

-Curs —Interventia sistemica in educatia pentru
sdndtate-abordare medicald, psiho-sociologica
si pedagogica-2017(ARCI)

Curs-Tehnici  de interventieeducationala-

Membru- Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoala(18)

Membru Comisia pt organizarea si
sustinerea examenelor de Incheiere de
situatie, diferente si corigente(25)
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2018(ARCI)

-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii
creierului 2018-ARCI

-Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI

curs-Actualizarea si dezvoltarea competentelor
de evaluare -2019

Culda Mihaela

Administrator
Financiar

Universitatea ,, 1 Decembrie,,
Facultatea de Stiinte Economice

Membru CA

Membru  .Comisia  de  control
managerial intern-(4)

Membru-Comisia de gestionare a
riscurilor-(10)

Membru- Comisia pt. Gestionarea
SHIR-(11)

Membru-comisia pt preluarea dosarelor
privind acordarea unui ajutor financiar
in vederea achizitionarii unui calculator
EURO 200-(29)

Nandrea Elena

Administrator
patrimoniu

-Scoala Postliceala ,, Liceul ,Dr. Lazar
Chirila,, Baia de Aries

Membru —Comisia de securitate si
sandtate in munca si pentru situatii de
urgenta-(3)

Membru  .Comisia de  control
managerial intern-(4)

Membru-Comisia de gestionare a
riscurilor-(10)

Membru- Comisia pentru manuale si
programe scolare si organizare a
serviciului pe scoala(18)
Membru—comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)

Rasteiu
Ancuta-Maria

Informatician
Inginer

Facultatea de Protectia Mediului Oradea
Curs Academic Postuniversitar Informatica

Membru- Comisia pt. Gestionarea
SIIR-(11)
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aplicata si programare 2008

Membru Comisia AEL(17)

Membru- comisia de inscriere a
copiilor in Tnvataimantul primar(20)
Membru- comisia de reinscriere a
copiilor in invatamantul primar(21)
Membru—comisia pt bani de liceu, de
acordare a burselor  sociale,
gospodarirea si inventarierea bazei
materiale a scolii-(22)

Popa Andrea- | Invatimant Prof. Inv. -Curs-Tehnicide interventie educationala- | Membru —Comisia de securitate si
Manuela prescolar Primar 2018(ARCI) sanatate in munca si pentru situatii de
-curs —Educatia prin cunoasterea functionarii urgenta-(3)
creierului 2018-ARCI
I | -Curs Practica integrarii si incluziunii copiilor
cu CES-2019 ARCI
Curs Comunicare si tehnici psihologice de
influentare a comportamentului 2021ARCI
Cluj
Laposi Maria- | Limbi Prof Lb. Grad didacic 1l 2020 Universitatea,, 1| Membru Comisia pt organizarea si
Ancuta moderne Franceza I Decembrie,, Alba lulia sustinerea examenelor de incheiere de
Tehnici inovativre in educatie 2017 ARCI situatie, diferente si corigente(25)
Ciorea Elena- | Matematica | Prof Membru- Comisia de prevenirea
Daniela si Stiinte Matematica | Deb absenteismului si abandonului sc. (14)
Ciorea loana- | Invatamant Invititoare
) ’ Def
Elena primar
Bondric Limbi Prof Lb. Definitivat 2011 Universitatea,, 1 Decembrie,,
Ramona moderne Engleza Alba lulia

Grad Il Universitatea,, 1 Decembrie,, Alba
lulia

Curs RED Resurse Educationale digitale
:Realizare, Utilizare, Evaluare Formare nivel
2-2022 CCD Brasov
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Concluzii:

Interes pentru perfectionarea prin grade didactice;

Numarul mic de cadre didactice cu publicatii, culegeri, manuale scolare, programe scolare;

in scoali este creat climatul necesar de perfectionare si autoperfectionare a cadrelor didactice dar acesta trebuie sa fie un proces volutiv
permanent, constientizat de fiecare persoana in parte;

Laboratoarele tehnologice, atelierele scoala sunt dotate corespunzator competentelor profesionale;
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2.2.7. Resurse materiale

La momentul de fata spatiile se prezinta astfel:

a) pentru pregatirea de specialitate

Domeniul Spatiu scolar destinat
Mecanic 2 ateliere
1 laborator
Industrie alimentara 1 atelier
1 laborator
b). Pentru pregatirea generala:
Disciplina Spatiul scolar destinat
Chimie - 1 laborator
Biologie - 1 laborator
Fizica - 1 laborator
Informatica - 2 laboratoare

c). Pentru consiliere si orientare vocationala :
- un cabinet Psihopedagogic cu dotare completa

d)._Alte dotari
= 5 birouri
» sala profesorala
= 9 grupuri sanitare
» 3 magazii de lemne
= sala de sport
* biblioteca scolara
= Clubul elevilor

e) Infrastructura
» Cladirile pentru cursuri reabilitate
= Cladirile pentru practica : in curs de reabilitare.
= Instalatii sanitare.
* Alimentarea cu apa a atelierelor.
= Canalizare
= Instalatii de incalzire ( 4 cladiri,)
= Sunt amenajari pentru accesul persoanelor cu deficiente
(sursa raport expertiza tehnica)

f).Tehnologia informatiei
Exista 2 laboratoare cu 68 calculatoare
Acces la Internet

g). Mijloace de invatamant
= 2 retroproiectoare
= 12 videoproiectoare
= 55 Laptop-uri
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= 2aparat TV

= CD-uri, Postere

= 4 Table interactive

= 8 Table magnetice

= 2 Flipchart

= Panouri cu materii prime, materiale, scule, standuri de lucru.

Concluzii:
- Lipsesc cabinete la majoritatea materiilor;
- Atelierele sunt in curs de reabilitare;
- Ritmul dotarii bibliotecii este bun;

2.2.8 Consilierea in orientarea vocationala oferita elevilor

Activitate de orientare scolara si profesionala este coordonata de o comisie condusa de un
responsabil desemnat de Consiliul profesoral cat si prin Cabinetul de consiliere psihopedagogica din
scoala. Aceasta activitate este structuratd pe urmatoarele componente:
e Activitati curriculare
a).Activitatea dirigintilor

- previne tulburari de adaptare

- constientizeaza ierarhiile valorice

- sprijina rezolvarea conflictelor, favorizand alegerile libere

- explicd si exprima ideile si sentimentele in legatura cu orientarea vocationala.
- modereaza echilibrul celor aflati in dificultate

b) Racordarea la social — existenta CDS-urilor si CDL-urilor care ofera parcursuri scolare
diferentiate, prin pachetele de optionale pe care le oferim elevilor si parintilor, impreuna cu
partenerii sociali, in fiecare an.

- racordarea diverselor discipline din CDL la varstele scolare si la ciclurile scolare.
- vizite in intreprinderi de profil
- intalniri elevi — profesori - patroni, in scopul orientarii si consilieri.

e Activitati extracurriculare:
- vizite in intreprinderile de profil din zona
- intalniri elevi - specialisti din domeniile in care pregatim elevii
- organizarea zilelor portiilor deschise anual unde se prezinta oferta scolii
- intalniri elevi — cadru didactice universitare, prin care elevii sunt informati asupra conditiilor de
admitere in invatamantul superior;
- existenta unui colt de orientare unde sunt expuse pliante si oferta de scolarizare si insertie a
absolventilor.

Concluzii
e Activititile curriculare vizeazi autocunoasterea lumii interioare si cunoasterea profesiunii.

e Activitatile extracurriculare vizeaza cunoasterea lumii profesiilor, a modului de
racordare la social coroborat cu flexibilitatea si egalitatea sanselor

o Necesitatea intensificarii vizitelor in atelierele grupurilor scolare din zona

e Necesitatea expunerii unor pliante care sa sugereze absolventului posibilitati de
incadrare in munca
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2.2.9. Rezultatele elevilor

e Participarea la olimpiade scolare in ultimii ani:

Anul scolar Faza Par tih(i;i)an ti Locul obisnuit
2016-2017 Etapa judeteana 10 llocl
1loc I
1loc 11
7 mentiuni
Etapa nationala 1 participare
2017-2018 Etapa judeteana 10 2 premii 1l
3 premii 111
5 mentiuni
2018-2019 Etapa judeteana 7 1 premiu |
2 premii 1l
4 Mentiuni
Etapa nationala 2 1 Mentiune
1 participare
2019-2020 Etapa judeteana 1 1 premiu |
1 premiu Il
2 Mentiuni
2021-2022 Etapa judeteana 14 3 premii 1l
1 premiu Il
4 mentiuni
Concurs Protectie civila,,Cu viata mea apar viata”’
nationala 1 loc 1l Gimnaziu
2016-2017 judeteana 1loc | Liceu
nationala 1 loc 111 liceu
2017-2018 judeteana 1 loc I liceu
1 loc 1l gimnaziu
2018-2019 judeteana 1 loc I liceu
1 loc Il gimnaziu
2021-2022 judeteana 1loc |
Concursul ,,Educatie rutiera”
2013-2014 judeteana Locul 1 liceu
Locul Ill-gimnaziu
2015-2016 judeteana 1 loc 11l — Gimnaziu
nationala 1 loc 111 — Liceu
2016-2017 judeteana 1 loc Ill-liceu
Cupa politiei municipiului Alba lulia
2013-2014 | judeteana | Locul I11-gimnaziu
Revista scolii ,,Alter Ego” —liceu
2006-2007 Judeteana llocl
2007-2008 judeteana llocl
2008-2009 judeteana Locul Il
2013-2014 judeteana Locul 1l
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2016-2017 participare
2017-2018 -
Revista scolii ,,Amintiri din banca mea”-gimnaziu
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
Revista ,,Pro Natura’’ si Concursul ,, Pro natura,,
2010-2011 Jud. Locul I- gimnaziu
Mentiune- liceu
2011-2012 Jud.. Locul I11- liceu
2012-2013 judeteana Locul I1-liceu
2013-2014 judeteana Locul Il-liceu
»» Cupa Mirtisorului,-echipe de majorete, Blaj
2013-2014 judeteana Locul Ill-invatamant primar
2014-2015 judeteana Loc 1l
Festivalul de folclor ,, Asa-i jocul pe la noi,, Arad
2013-2014 | internationala | Locul II-Ansamblul ,, Doina Ariesului,,

Concursul,, Mamutul, bicicleta si busola,,

2013-2014 jud Loc I- sectiunea General
Loc I-sectiunea Cultural
Concursul ,, Floarea de colt ”’
2013-2014 jud Locul I- proba Cultural

Locul Il-proba arta fotografica
Locul Il-proba teoretica

Concurs ,,Pleiada”, Lb. Franceza — Timisoara

2015-2016 | nationala | Mentiune — Liceu
Concurs ,,Pasi pe urmele lui Edison” — Fizica
2015-2016 nationala Mentiune — Liceu
2016-2017 nationala participare Liceu
2017-2018 national Premiu special
2018-2019 national Premiul Il
Concurs ,,Mens sana” — Matematica
2015-2016 judeteana Mentiune — Liceu
2016-2017 judeteana Mentiune — Liceu
Concurs ,,Lumea exploraorilor,, Univ. 1 Decembrie ,, Alba-lulia
2016-2017 | judteana | Loc I-liceu
Concurs ,,Ecool”

2015-2016 judeteana Locul | — Cel mai convingator mesaj ecologic
2016-2017 judeteana Locul I — Cel mai convingator mesaj ecologic
2017-2018 judeteana Locul | — Cel mai convingator mesaj ecologic

jud Loc I-Prezenta scenica

Jud. Lloc 11-Creatie vestimentara

Concurs ,,Sanitarii priceputi” — Biologie
2015-2016 zonala Locul Il — Liceu
2016-2017 zonala Locul Il — Liceu
2017-2018 judeteana Locul I-liceu

National participare
2018-2019 judeteand Mentiunea I
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2019-2020
2020-2021 judeteana Loc I-gimnaziu
Loc I-liceu
National Loc 12
2021-2022 zonala Locul 1l gimnaziu
Locul Il liceu
Concurs ,,La portile Apusenilor”
2015-2016 nationala llocl
1loc Il
1 Premiu special pentru cursivitatea expunerii
Concurs de dansuri populare Ocna-Mures
2017-2018 | jud | Premiu special
Concurs ,, Din Istoria orasului meu,,
2017-2018 | judeteani | Premiu Il
Concurs interjudetean ,, Orasul viitorului,, editia all a
2017-2018 interjud 1 premiu |
2018-2019 1 mentiune
Concurs National ,, Targ de martisoare,, Galati
2017-2018 national 1 premiu Il
2018-2019 2 premii 1l
2019-2020 1 premiu
Concurs judetean ,, Sportul si alimentatia sanitoasa,,
2017-2018 | interjud | 1 premiu Il
Concursul Judetean ,,DIN SUFLET PENTRU MAMA,,
2018-2019 2 premii |
1 premiu 1l
1 premiu Il
Concursul Judetean ,,CRACIUNUL- BUCURIA COPIILOR,, editia a IV-a
2018-2019 2 premii |
2 premii 1l
Concursul judetean ,, Caldtori prin istorie” — etapa judeteana
2018-2019 | | 1 premiu III

Concursul national de eseuri ,,/dentitate, patrimoniu si practici culturale”

2018-2019 | 3 mentiuni

Expozitie concurs , atelier de creatie,, Postere digitale pe teme tehnologice,,

2019-2020 | | 6 premii
Concurs ,, Ziua Religiei,,
1 premiu |
1 premiu Il
Concurs de ecologie si protectia mediului
2020-2021 | 5 premii |
Concurs ,, Surprize de Craciun,, 2020
2020-2021 Un premiu Il
Un premiu 11
O mentiune
2021-2022 2 premii |
4 mentiuni
Expozitie concurs —Atelierul de creatie- Asociatia scoli pentru un viitor verde
2020-2021 7 diplome de participare
2021-2022 3 diplome de artist

Proiectul International ,, Educatie online fara hotare,, Colectarea selectiva a deseurilor-
Gimnaziul 102
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2020-2021 Un premiu Il
Un premiu Il
Un premiu |

Proiectul educational International ,, Art Martisor,,- Scoala de arta Criuleni

2020-2021 | | 3 diplome de participare

Concursul Bebras Challenge Roméania 2020-
concurs international de informatica si gindire computationala

2020-2021 3 diplome de participare
2021-2022 5 diplome de participare
Concurs National ,, Mesajul meu antidrog,,
2020-2021 4 diplome
2021-2022 2 premii |
Proiect educational regional ,, Despre padure, prin artele vizuale,,
2021-2022 1 premiu |

1 premiu 1l

O diploma de participare

Simpozion National ,, Spatiul iti ghideaza pasii,,

2021-2022 | | 1 premiu |
Concurs National de Protectia Mediului ,, Si gestu tau conteaza,,
2021-2022 2 premii 11

1 premiu |

Proiectul educativ interdisciplinar ,, Fenomenul violentei in scoli,,

2021-2022 | | 4 diplome de participare
Concursul ,, Zambet de copil in zbor de fluturi,,
2021-2022 \ | 3 diplome

Competitii sportive:

An scolar Sport Faza Loc
fotbal judeteani 1loc Il
2016-2017 handbal judeteani O mentiune
badminton judeteand 1 loc Il
1 loc I
: § : iy 1loc IV
Tenis de masa judeteana 1 loc VII
1 loc VIII
handbal judeteana 2 Jocuri 1
1loc IV
2017-2018 badminton judeteana 1 loc I
rugby judeteana 1 loc Ii
1loc Il
oind judeteana 1loc Il
: y 1loc IV
sah judeteana 1 loc VII
fotbal judeteana 1loc Il
2018-2019 handbal judeteana 11|(I)%CI{/
interjudeteana 1locV
rugby judeteana 2 loc Il
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1 loc 11
oina judeteana 2 loc Il
llocll
handbal zonala 1 1o0c Il
2019-2020 llocl
fotbal zonala
1loc Il
fotbal judeteani 1llocl
handbal judeteana llocl
y llocll
zonala .
O mentiune
Tenis de masi locala 1Locll
2021-2022 . judeteani 1llocl
badminton —— : - —
nationad Diploma de participare
Locul Il-inv. primar
rugby judeteana Locul II inv. gimnazial
Locul 11l-inv. liceal
sah judeteana 1loc IV
Evolutia ratelor de promovabilitate
Nr Nivel Rata promovabilitate %
crt. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 Liceal 98,53%zi | 100% zi | 96% zi 100% zi | 100% zi | 100% zi | 100% zi
98,98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
seral seral seral seral seral seral seral
2 Scoala - - 100% 100% - - -
Profesionala
3 Gimnaziu 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100%
4 Scoala 100% 100% 100% 100% - - -
postliceala
Nivelul retentiei
Nr Nivel Rata abandon %
crt. 2018 2019 2020 2021 2022
1 Liceal 0 0 0 0 0
2 | Profesional 0 0 0 0 -
a
3 Gimnaziu 0 0 0 0 0
4 Scoala 0 0 0 0 0
postliceald
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Rezultate Examen Bacalaureat

ANUL PREZENTI ADMISI PROCENT
2014-2015 92 77 83,69 %
2015-2016 66 49 76,52 %
2016-2017 99 72 72,72 %
2017-2018 70 48 68,57 %
2018-2019 57 48 84,21 %
2019-2020 61 50 81,96 %
2020-2021 43 32 74,41 %
2021-2022 54 51 94,44%

Rezultate Examen de Evaluare Nationala

ANUL PREZENTI ADMISI PROCENT
2014-2015 43 43 100%
2015-2016 32 28 87,5%
2016-2017 17 17 100%
2017-2018 36 36 100%
2018-2019 18 18 100 %
2019-2020 17 16 94,11%
2020-2021 22 17 77,27 %
2021-2022 23 16 69,56%

Rezultate Examene de Certificare Competente profesionale-nivel 4

ANUL PREZENTI ADMISI PROCENT
2014-2015 19 19 100 %
2015-2016 16 16 100%
2016-2017 22 22 100%
2017-2018 25 25 100%
2018-2019 21 21 100 %
2019-2020 29 29 100%
2020-2021 40 40 100%
2021-2022 9 9 100%

Rezultate profesionali, an de completare-absolviri

ANUL PREZENTI ADMISI PROCENT
2017-2018 13 13 100%
2018-2019 - - -
2019-2020 - - -
2020-2021 - - -
2021-2022 10 10 100%

An | Absolventi Absolventi Absolventi Scoala Sc. Postliceala
SC. generala liceu curs zi liceu curs seral | profesionala-
ancompletare
2015 44 100 48 - 36
2016 32 69 50 - 30
2017 19 87 64 - 27
2018 36 62 49 13 30
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2019 18 65 54 - 27

2020 17 56 58 - -

2021 22 43 62 - -

2022 23 55 38 14 -
Concluzii

¢ Ratele de promovabilitate cunosc o curba ascendenta
e Rata retentiei a abandonului scolar a cunoscut o curba descendenta.

Evolutia iesirilor din sistem

Absolventi gimnaziu
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Absolventi Scoala Postliceala
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2.2.10.Calificari si curriculum

Modul in care sunt predate calificarile oferite depinde in mare masura de personal si de
resursele disponibile .

Curriculum-ul aplicat este adaptat la schimbarile intervenite in structura invatamantului
preuniversitar .

Planurile cadru pentru clasele a 1X-asia X-aliceu sunt structurate pe trei componente:
- Trunchi comun (T.C)
- Curriculum diferentiat ( C.D)
- Curriculum la decizia scolii (C.D.S.).

Curriculum-ul la decizia scolii reprezinta numar de ore alocate in scopul dezvoltarii unor
oferte curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant, prin aceastd oferta scoala noastra ofera
cadrul pentru sustinere unor performante diferentiate si a unor nevoi si interese specifice de
invatare a elevilor.

La alegerea optionalului si intocmirea programei participa si un reprezentant al partenerului
social din domeniul respectiv.

La clasele de la profil tehnic s-au intocmit programe pentru CDL pentru fiecare domeniu la
cultura de specialitate si pentru instruirea practica comasata. S-a lucrat in echipa cu partenerii
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sociali. Elevii si parintii au avut la dispozitie pachete optionale din care prin fisa de optiuni si-au
ales optionalul dorit.

Concluzii:

- Calificarile prioritare nu sunt in pericol. Pentru celelalte se stabilesc strategii de mentinere.
- CDL-ul se intocmeste in echipa cu partenerii sociali si la optiunea elevilor, parintilor in
luna mai a fiecarui an scolar, pentru anul scolar urmator.

2.2.11. Managementul

e Managementul schimbarii a devenit un punct major de interes deoarece desprinderea
tendintelor de dezvoltare a societatii romanesti este tot mai greu de analizat si prognozat
e Managementul aplicat la Liceul ,Dr. Lazar Chirild” si-a propus sia descopere moduri
concrete in care scoala poate sa faca fata unui mediu social turbulent realizand schimbari care sa nu
afecteze fundamental si pe timp indelungat realizarea misiunii si a obiectivelor propuse.
e S-a impus gandirea antreprenoriald, deci o activitate manageriald bazatd pe flexibilitate,
adaptabilitate, creativitate, tindnd cont de urmatoarele principii:
- organizatia trebuie sa raspunda nevoilor si intereselor unor numeroase grupuri
- inlocuirea unui management centrat pe control cu unul centrat pe angajament implicativ
- optiunea pentru comunicare, motivare, participare si formare, abordare constructiva si
inlaturarea barierelor in calea schimbarii

Concluzii:
in atentia decidentilor retinem urmdtoarele recomandadri:

e promovarea retelelor de colaborare intre scoli inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta
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2.2.12.STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR

Nr. Obiectivul
Crt.
1. Planificarea si organizarea activitiatii manageriale
2. Asigurarea calititii ofertei educationale in vederea posibilitatii integrarii
absolventilor in piata muncii din U.E.
3. Dezvoltarea institutionala a unitatii scolare
4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane si
imbunititirea performantelor in sfera calitatii
5. Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare pretabile zonei
Muntilor Apuseni
6. Proiectarea si realizarea activititilor extracurriculare si extrascolare in

vederea eficientizarii procesului educativ

Nr. Obiectiv / actiune Grad de realizare Observatii

1.1. Informarea personalului asupra
prevederilor legale care reglementeaza 100 %
activitatea specifica din invatamant

1.2. Proiectarea calendaristica (anuala/
semestriala) a materiei in conformitate 100 %
cu noul Curriculum National

1.3. Constituirea/ reactualizarea

componentei catedrelor, comisiilor si a 100 % Conform R.O.F.U.L.P. si
colectivelor de lucru R.O.l.

1.4. Elaborarea programului de
activitate al comisiilor scolare 90 %

1.5. Redactarea de proiecte de
descentralizare institutionala

2.1. Implementarea Curriculum-ului

National in concordanta cu principiile 100 % Conform graficelor aprobate
in baza carora a fost elaborat in cadrul ariilor curriculare
2.2. Elaborarea programelor Dezbatute si aprobate in
manageriale la nivelul comisiilor, 100 % consiliul profesoral

catedrelor si serviciilor

2.3. Monitorizarea continua a activitatii

educationale si atingerea parametrilor Rezultate cuantificate de
calitativ — superiori 95 % grupul de control

2.4. Informatizarea unitatii scolare
(acces la internet, utilizarea de softuri 96 %
educationale, baze de date)

2.5. Crearea Salii Multimedia 100 % Finalizata

3.1. Transformarea scolii in centru de

resurse educationale — dezvoltarea 95 % Consultanta tematica oferita
resurselor umane la nivelul comunitatii de cadrele didactice

3.2. Asumarea colectiva a

responsabilitatilor prin implicarea in Sesiuni de informare si
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procesul de construire a misiunii scolii, 90 % proceduri de evaluare
dezvoltare si autoevaluare
3.3. Relationarea unitatii cu mediul Lectorate cu parintii,
comunitar in plan cultural, social si 100 % pliante, schimb idei in cadru
economic neorganizat, parteneriate
3.4. Asigurarea transparentei
procesului educational, cunoasterea Informatii reciproce
comportamentului educational al 90 % periodice si structurarea
parintilor si al climatului familial relatiei familie-scoala
4.1. Participarea la activitati de Cursuri de formare,
perfectionare pedagogica si de 90 % specializari, simpozioane,
specialitate cursuri postuniversitare

(masterat, doctorat)
4.2. Antrenarea intregului personal in
procesul de dezvoltare/ optimizare/
remediere a mecanismelor de asigurare 100 % Faza | de implementare
a calitatii educatiei
5.1. Elaborarea ofertei educationale In concordanta cu nevoile de
pentru anul scolar 100 % calificare si educatie actuale
5.2. Evaluarea capacititii scolii de Strategii pe termen scurt si
furnizare a serviciilor educationale 75 % mediu (4-6 ani)
pentru firme si comunitate
6.1. Efectuarea activitatilor Conform graficului
extracurriculare si extrascolare, 70 % actiunilor
structurate pe domenii educative

2.3. ANALIZA SWOT

Aceasta analiza reprezinta un rezumat al principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati
si amenintari aparute in urma analizei mediului extern si domeniului intern.

Puncte tari

Puncte slabe

— Nivel foarte scdzut al abandonului scolar (sursa:
statistici scolare ultimi 3 ani);

-Inregistrarea unui numir mare de absolventi
integrati in invatamantul superior;

-Rezultatele obtinute la olimpiadele scolare releva
pregéatirea de calitate a elevilor;

-Acces facil la alte institutii din localitate(spre
exemplu Casa de Culturd), unde organizam diverse
activitati, implicand elevii, favorizdnd o dezvoltare
armonioasd a personalitdtii acestora, cultivind
dezvoltarea unor talente, aspecte benefice, implicit
s1 comunitatii;

— Invatamantul flexibil adaptat grupurilor de interes
(sursa: orarul scolii);

-Liceul este singurul pe o raza de 80 km;
-Dispunem de spatii de invatamant care sa faciliteze
accesul la o bund informare, la implicarea elevilor in
desfasurarea activitatilor curriculare si
extracurriculare, cultural-artistice si sportive, spatii
precum Clubul elevilor, Consiliul Scolar al

-Promovabilitatea la Bacalaureat mai
scazutd in raport cu alte institutii
educationale de elita din zona, influentata si
de existenta profilului  tehnic, de
invatdmant seral, dar si de baza redusa de
selectie pentru clasa a IX-a;

-Un nivel ridicat de absenteism cauzat de
neaplicarea R.O.F.U.L.P. de cétre profesorii
diriginti, dar si de slaba implicare a
parintilor 1n  progresul  scolar  al
educabililor;

-Majoritatea cadrelor didactice a corpului
profesoral este format din profesori
navetisti, astfel Incat nu existd posibilitatea
organizarii unui program “scoald dupa
scoala’;

-Folosirea restransa a metodelor activ-
participative de predare-invatare;
-Comunicare deficitara cu familia, cauzata
de nivelul scazut, atit economic, dar si de
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elevilor, Sala de sport, Sala Multimedia;

— Oferim nivel de calificare 4 pentru domeniul
mecanic (sursa: oferta scolara);

-Existenta personalului didactic calificat, sporind
calitatea actului didactic;

-Implicarea in organizarea activitatilor
extracurriculare si cultural-sportive, menite sa
valorifice aptitudinile si sda contribuie la cresterea
motivatiei si stimei de sine;

— Curriculum-ul este adaptat la necesitatile
individuale (sursa: conventii cu partenerii sociali )

- Descentralizare realizata prin delegare de sarcini
(sursa: Delegarile de sarcini);

-Existenta unor parteneriate cu institutiile publice in
cadrul carora existd o buna colaborare pentru
sustinerea si derularea unor activitdti benefice pentru
elevi si comunitate.

-Dotarea cu aparaturd performantd, cu mijloace
didactice si auxiliare scolare care sd faciliteze
accesul la informatii si sa atragd elevul spre
invatatura;

-Dotarea cu Cabinet medical care sd ofere servicii
medicale urgente si de calitate, Tn contextul
inexistentei unui spital 1n localitate, singurul
accesibil fiind la o distanta de 25 km.

educatie al comunitatii, de plecarea multor
parinti in strainatate sau in alte zone pentru
a-si castiga existenta;
-Superficialitatea pregatirii
elevilor;

-Lipsa comunicarii interdisciplinare;
-Existenta unui grup vulnerabil numeros,
format din elevi navetisti, elevi proveniti
din familii monoparentale, cu nivel
economic scazut sau elevi lasati in grija
bunicilor;
-Utilizarea
multimedia;
-Perfectionarea cadrelor didactice nu este
continud si sustinutd din cauza departarii
mari fatd de centrele furnizoare de
programe de perfectionare;

-Lipsa unui internat care sa atraga elevii din
zone indepartate inspre liceul nostru;
-Participare redusa la fazele judetene ale
olimpiadelor  scolare,  fapt  datorat
numarului mare de elevi navetisti care nu
pot sa participe la programe suplimentare
de pregatire dupa orele de curs, absenta
unei motivatii si distanta mare, obositoare
intre Baia de Aries si Alba lulia;

—Dotarea atelierelor scoala este insuficienta
cerintelor de calificare actuala ;

— Dimensionarea atelierelor nu permite
efectuarea practicii cu clasa intreaga (sursa:
graficul de desfasurare a practicii);

— Dotarea insuficienta a atelierelor nu
permite realizarea unor fonduri
extrabugetare, la nivelul dorit(sursa:
rapoarte privind planul de productie al
Atelierelor scoald);

- Neimplicarea in formarea adultilor;
-Neimplicarea in programe europene;

din partea

limitata ~a  mijloacelor

Oportunitati

Amenintari

-Suntem singurii furnizori de educatie pentru
invatamantul liceal pe o razd de 80 km;

-Existenta spatiilor de Invdtdmant care pot fi dotate
in vederea derularii unui invataimant modern, centrat
pe elev, in concordantd cu cerintele invatdmantului
european,

Posibilitatea folosirii Casei de Cultura, a terenului
sintetic de sport n vederea organizdrii unor activitati
extrascolare;

— Creste cererea de cursuri adresate adultilor (sursa:
agentia de somaj);

— creste potentialul turistic al
previziuni);

— creste cererea pentru nivel de calificare 2, 3 (sursa:

zonei (PLAlI,

-Distanta mare in raport cu institutiile
judetene, in spetda ISJ Alba, CCD Alba,
etc.;

- Absortia scdzutd a absolventilor pe piata
muncii;

-Numarul redus de agenti economici;
-Distanta mare fatd de spital, aproximativ
25 de km;
-Migratia
defavorizate;
-Lipsa locurilor de munca;

-Nivelul redus economic si intelectual al
parintilor,  realizandu-se  astfel  un
parteneriat deficitar cu scoala;

populatiei din zonele
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chestionar aplicat elevilor, 6% doresc continuarea
studiilor);

— modernizarea si dezvoltarea agentilor economici
cu potential de competitivitate.

— Incd nu existd o rationalizare a ofertei
profesionale la nivel regional si local,

— Activitatea de informare si consiliere
profesionald este slab reprezentata la
nivelul elevilor de scoala generald (sursa:
chestionare aplicate elevilor si parintilor);

— Scaderea constanta a numarului tinerilor
de wvarsta scolara datoritd inexistentei
locurilor de munca in localitate;

— Pentru domeniile in care calificam exista
oferta si din partea altor doua scoli din
Z0na;

— Salariile mici din invatamant;

— Legislatia inconstanta.

Rezultat al concluziilor desprinse din SWOT

Concluziile pe care le desprindem din SWOT vizeaza urmatoarele aspecte:

- predarea si invatarea

- materiale si resurse didactice

- rezultatele elevilor

- servicii de indrumare si consiliere pentru elevi
- calificari si curriculum

- resurse materiale si umane

- parteneriat si colaborari
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PARTEA A III-A
PLANUL OPERATIONAL 2022-2023

3.Tinte strategice :

Tinta 1. Asigurarea accesului la educatie si a egalitatii de sanse a elevilor proveniti din toate
categoriile sociale;

Tinta 2.Cresterea procentului de absolvire a elevilor de liceu in vederea integrarii lor in
invatamantul superior si a insertiei lor socio-profesionale.

Tinta 3.Cresterea motivatiei elevilor de a invata prin desfasurarea unor activitati moderne, activ-
participative, menite s faciliteze accesul la informatie si sa dezvolte deprinderi si abilitati cerute de
societatea contemporana;

Tinta 4.Realizarea unei structuri de management eficient;

Tinta 5.Imbunatatirea procesului de invitare pentru elevi, prin asigurarea mijloacelor educationale
si a auxiliarelor, asigurand astfel realizarea progresului scolar;

Tinta 6.0rganizarea unei game variate de activitati extracurriculare avand drept scop dobandirea
aptitudinilor, a muncii 1n echipa, a simtului civic, vizand, in finaldezvoltarea personalitatii
armonioase a elevilor de liceu .

3.1. Prioritatile scolii.

In anul scolar 2022-2023 Liceul ”Dr. Lazir Chirila” va beneficia de un invitamant teoretic
si tehnic consolidat, eficient, orientat catre piatd si adaptat nevoilor de schimbare ale comunitatii
locale si aspiratiilor individuale ale locuitorilor din zona muntilor Apuseni.

Planul de dezvoltare institutionala are in vedere eliminarea "punctelor slabe”, a cauzelor

generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea "amenintarilor" sau atenuarea efectelor acestora.

Prin activitatile desfasurate si prin profilul scolii oferim:

e locuitorilor din Baia de Aries, din comunele invecinate si tuturor celor interesati din judet,
oportunitati de educatie si instruire accesibila, de calitate;

e pregatirea de calitate a elevilor in specializarile Stiinte ale naturii, Matematica-
Informatici si Filologie (zi), precum si Mecanic utilaje si instalatii in industrie (Invatimant
profesional);

e sanse egale tuturor tinerilor din zona Vaii Ariesului, conform dorintei de formare

profesionald si sociala a acestora;

e dezvoltarea de relatii benefice cu agentii economici si comunitatea locala;

e cxperientd educationald deosebita oferita prin proiectele derulate in scoala si prin
parteneriatele realizate cu alte unitati scolare si institutii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinta
capitalul de referinta) si a "oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul
unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Context

e Se are in vedere continuarea derularii programului de dotare a atelierelor scoald si dotarea

acestora cu echipamente; functionarea in anul scolar 2022-2023 a Salii Multimedia(a fost
amenajat spatiul sdlii cu parchet, lambriuri, mobilier nou si a fost achizitionat echipamentul
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tehnic : Sistem Home Cinema, videoproiector cu suport, Televizor LCD HD, inclusiv Tabla

Multimedia)

e Asigurarea calitatii si eficientei procesului de instruire determinatd de utilizarea unor
echipamente adecvate care sa permita formarea competentelor profesionale in concordanta

cu cerintele standardelor de pregatire.

e Existenta unui mobilier scolar ergonomic este de asemenea o cerintd importantd necesara
asigurarii conditiilor de dezvoltare armonioasa a elevilor si credrii unor spatii atractive si

utile.

Prioritatea 1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii
atelierelor scoala si a Liceului ”Dr. Lazar Chirila”

RAPORTARE
PERFORMANTE

Obiectivul 1.1. Imbunitatirea conditiilor de invitare la Liceul Dr. Lazar Chirila

TINTE — 1.1. Intretinerea si dotarea atelierelor si cladirilor auxiliare
1.2. Dotare cu echipamente si mobilier modern a atelierelor si a salilor
de clasa

Rezultate masurabile
e pana in 2023 vor fi dotate cu material didactic modern laboratoarele de
tehnologii
e panain 2023 se va continua dotarea fond de carte biblioteca scolara
e panain 2023 se va continua dotarea atelierelor scoala pe cel putin doua
domenii de calificare : mecanica si industrie alimentara .
e dotarea pana in 2023 cu mobilier a tuturor spatiilor de invatamant

Plan operational 2022-2023

Nr. | Masuri /actiuni Termen Cine raspunde

Crt.

1 Dotarea minimala a laboratoarelor | Permanent Director , Contabil
de tehnologii Sef

Sefii de catedre,
maistrul instructor

2 Repararea si intretinerea Permanent Dir. Adj.,
mobilierului , echipamentelor , Administrator
materialului didactic existent patrimoniu

Resurse: interne si finantare M.E.N.

Context:

Orientarea elevilor trebuie sa se faca in cunostinta de cauza spre diferite tipuri
de iesiri din sistem. Profesorii au rolul sa consilieze pe elevi pentru a-si descoperi
propriile aspiratii si valori, sa-si dezvolte capacitatea de a analiza competentele
dobandite prin invatare, in scopul orientérii, atat a elevilor performanti dar si
pentru cei aflati in dificultate.

Prioritatea 2: Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala a
cadrelor didactice de la Liceul ”Dr. Lazar Chirila” in vederea posibilititii
integrarii elevilor in piata muncii din UE

Obiectivul 2.1. Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie
si ocuparea unui loc de munca

TINTE- 2.1. Cresterea gradului de acoperire
2.2. Cresterea calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Rezultate masurabile
e realizarea pana in 2023 a 2 ore de consiliere / elev pentru elevii din clasele
terminale
e pana in 2023 toti elevi absolventi vor stabili optiune clara privind cariera

Plan operational 2022-2023
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Nr. | Actiuni /masuri termen Cine raspunde
Crt.

1 Realocarea sarcinilor in cadrul Nov 2022 Director
Comisiei de orientare scolara si
profesionala

2 Proiectarea si implementarea unui | Dec 2022 Director
calendar obligatoriu pentru Dirigintii claselor
activitatile de informare si terminale

consiliere pentru:

- absolventi clasa a VIII-a
(calificari, cariera
profesionald)

- aXll-a, aXlll a (alternative
de continuare de studii sau de

angajare)
3 Implicarea partenerilor sociali in Dec 2022 Comisia activitatii
actiuni de orientare si consiliere de parteneriat
4 Realizarea ofertei scolare 2023- Dec. 2022 Comisia pentru
2024 curriculum

Resurse: extrabugetare , umane

Context:

Elaborarea unor politici de interventie directa care sa asigure corespondenta dintre sistemul
educational si cel al pietei muncii intr-o zona defavorizata ca cea din Muntii Apuseni , cu precadere

in zona Baia de Aries , sunt obligatorii . Aceste politici vor permite o interventie rapida a
ofertantilor de forta de munca in concordanta cu nevoile angajatorilor si vor oferi 0 viziune asupra

e w e

de calificare /competente care raspund necesitdfilor concrete ale angajatilor. Pentru aceasta
prioritate se doreste stabilirea unor instrumente viabile capabile sa ofere o imagine reala actuala si

previzionata a nevoilor de pregatire de la Liceul ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries.

Prioritatea 3: Corelarea ofertei Liceului ”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries cu
nevoile de calificare si educatie din regiunea Muntilor Apuseni

Obiectivul 3.1. Identificarea nevoilor de formare

3.2. Adaptarea ofertei pentru formare profesionala initiald la nevoile de
calificare din  zona

3.3. Diversificarea serviciilor oferite de Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia
de Aries

3.4. Asigurarea calitatii serviciilor oferite

TINTE — 3.1. Obtinerea de informatii credibile, de calitate periodic actualizate si
accesibile privind nevoile de calificare

3.2. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare din
zona

3.3. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare

3.4. Implicarea scolii in programe de formare a adultilor someri din zona
si alte servicii in folosul comunitatii

3.5. Asigurarea calitatii serviciilor oferite de Liceul ”Dr. Lazar Chirila”
Baia de Aries
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Rezultate masurabile
rapoarte periodice (anuale) prezentate de Comisia pentru curriculum .
existenta unui sistem de monitorizare a absolventilor pe piata muncii

operational 2023

actualizarea anualad a PAS in concordanta cu recomandarile din PRAI si

PLAI

portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolii (an de an pana

in 2023)

proceduri de asigurarea calitatii implementate la nivelul tuturor formelor de

invatamant

elaborarea Manualului calitatii si formarea echipelor de evaluatori interni.

Plan operational 2021-2022

Nr. | Actiuni / masuri Termen Cine raspunde
Crt.
1 Implementarea procedurilor de Nov. Comisia pentru
investigarea pietei fortei de munca 2022 curriculum
2 Aplicarea chestionarelor in randul Dec. 2022 | Diriginti
absolventilor si angajatorilor responsabil
Comisia de
partenieriate
3 Contabilizarea bazelor de date in Mart 2023 | Director
colaborare cu ALOFM si ISJ Comisia pentru
curriculum
4 Realizarea ofertei 2023-2024 si Dec. 2022 | Director
diseminarea informatiilor Consiliul de Adm.
5 Elaborarea si implementarea unui plan Oct. Comisia pentru
pentru asigurarea calitatii 2022 asigurarea calitatii
6. | elaborarea Manualului calitatii si formarea | Nov. 2022 | Comisia pentru
echipelor de evaluatori interni. asigurarea calitatii
7. | Derularea evaluarilor interne, raportarea periodic Comisia pentru
problemelor si oportunitatilor de asigurarea calitatii
imbunatatirea calitatii
8. | Elaborarea si implementarea unei strategii | lan 2023 Comisia pentru

privind imbunatasirea rezultatelor la
examene

asigurarea calitatii

Resurse: Extrabugetare, umane

Context :

Alinierea Romaniei la Uniunea Europeand reprezinta un proces complex din care si Liceul
”Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries face parte , participand activ pentru realizarea misiunii sale

inclusiv prin dezvoltarea competentelor profesionale si a resurselor umane .
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Prioritatea 4: Realizarea misiunii Liceului ”Dr. Lazéar Chirila” Baia de Aries prin
dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Obiectivul 4.1. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic de la Liceul "Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries

4.2. Introducerea autoevaludrii si internationalizarii formarii prin programe
regionale, nationale, internationale

TINTE - 4.1. Toti profesorii vor participa anual la o formd de perfectionare metodicd
si de specialitate

4.2. Toate cadrele didactice vor cunoaste principiile formarii resurselor
umane din perspectiva UE

Rezultate mdsurabile
e scheme de mentorat pentru toti profesorii debutanti, operationale din 2022
e programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de
specialitate pentru profesori , ingineri si maistrii operational din 2022
e stabilirea de parteneriate cu scoli si asociatii din UE pentru fiecare domeniu

pana in 2023
Plan operational 2022-2023
Nr. | Actiuni /masuri Termen Cine raspunde
Crt
1 | Participarea la cursuri de formare IT Dec 2022 | Responsabil activitati
perfectionare
2 | Programe de diseminare a tuturor Nov. 2022 | Sefii de Comisii de
informatiilor obtinute la fiecare arie catedra

curriculara (dezvoltarea competentelor
profesionale si metodice)

3 | Programe de intalniri cu agentii economici | lan 2023 | Responsabil relatii de

pentru actualizarea competentelor de parteneriate
specialitate ale profesorilor cu accent pe
noile tehnologii s schimbari
organizationale
4 Scheme de mentorat pentru profesorii | Nov 2022 | Director
debutanti la nivelul ariilor curriculare Sefii de Comisii de
catedra
5 | Planificarea evolutiei personalului didactic, | lan 2023 Director
masuri insotitoare de reconversie si crestere Responsabil activitéti
a mobilitd{ii ocupationale de perfectionare

Resurse: materiale sesiuni formare-formatori , umane

Context:

Schimbarile ce intervin la nivel social si la nivel economic modifica setul minim de

competente care trebuie dobandite pentru a permite participarea activa la locul de munca, la viata de

familie si la toate nivelurile vietii comunitatii. Lipsa competentelor si necorelarea acestora cu

cerintele pietei muncii sunt premisa cresterii somajului in randul tinerilor .

Majoritatea firmelor din Apuseni sunt deschise la o colaborare eficienta insa le lipsesc

informatii cu privire la sistemul de scolarizare prin IPT .
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Prioritatea 5: Dezvoltarea si diversificarea retelei de parteneriat social pentru
Liceul ”Dr. Lazar” Chirila Baia de Aries

Obiectivul 5.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de

parteneriat in vederea asistarii deciziei si furnizarea unor servicii de calitate la Liceul
”Dr. Lazar Chirild” Baia de Aries

TINTE- 5.1. Dezvoltarea de retele functionare de colaborare sistematica cu partenerii
sociali

5.2. Cresterea implicarii partenerilor sociali in planificarea, dezvoltarea
institutionald si procesul de formare a sistemului IPT la Liceul ”Dr. Lazar Chirila”
Baia de Aries

Rezultate masurabile
e Locuri de practica si conditii de pregatire la agentii economici asigurate pentru
toti elevii in conformitate cu standardele de pregatire profesionala si cerintele
invatarii centrate pe elev
Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoald, care demonstreaza implicare
efectiva a partenerilor in toate activitatile cheie (identificarea cererii si planificarea
ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, instruirea practica, examenele
finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor, educatia la cerere, etc.)

Plan operational 2022-2023

Nr | Actiuni / masuri Termen | Cine raspunde

crt.

1 | Constituirea componentei Consiliului de | Sept. Consiliul Profesoral
administratie prin cooptarea agentilor 2022 Consiliul de administratie
economici

2 Actualizarea si diversificarea Dec Responsabil Comisia de

acordurilor de parteneriat si elaborarea 2022 parteneriate
unui portofoliu de parteneriat

3 | Monitorizarea retelei de parteneriat si Dec. Director
adoptarea de masuri de ameliorare 2022 Dir . Adj.

4 | Evaluarea capacitatii scolii de furnizare | Feb Consiliul de administratie
a serviciilor educationale pentru firme si | 2023
comunitate .

Resurse: umane si extrabugetare

Contextul :

Cerintele actuale ale pietei muncii obligd scoala la asigurarea accesului la educatie si
cresterea gradului de cuprindere a tinerilor la formarea profesionala si dobandirea de competente
specifice diversificate . Reducerea si prevenirea abandonului scolar este o necesitate in zona
Apuseni , cu sate dispersate (izolate) care fac dificil accesul la educatie al unor tineri .

Prioritatea 6 Asigurarea accesului la educatie al tinerilor si cresterea gradului
de cuprindere a acestora .

Obiectivul 6.1. Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea
abandonului pentru grupurile tinta: elevi din rural si zone izolate, minoritati etnice,
elevi cu CES

TINTE — 6.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevi din grupurile tinta
identificate in zona Muntilor Apuseni

6.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

6.3. Cresterea procentului de absolvire a elevilor de liceu in vederea
integrarii lor in Invatdmantul superior si a insertiei lor sociale.

6.4. Organizarea unei game variate de activitati extracurriculare avand




drept scop dobandirea aptitudinilor, a muncii 1n echipa, a simtului civic, vizand, in

final dezvoltarea personalitatii armonioase a elevilor .

Rezultate masurabile
e Abandon scolar la invatamant profesional maxim 2% pana in 2023
e Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES)
Cresterea motivatiei elevilor din liceu prin implementarea unui pachet de masuri
educationale si motivationale pentru a spori gradul de absolvire si de
promovabilitate la Bacalaureat in vederea unei bune integrari socio-profesorale

Plan operational 2022-2023

Nr. Actiuni / masuri Termen Cine raspunde
Crt.
1 Identificarea tuturor problemelor specifice | Dec. 2022 | Consiliul pentru
grupurilor tinta curriculum
2 Masuri particularizate in functie de Mai 2023 | Consiliul de
problemele specifice administratie
3 Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu | Sept-Oct. | Dir. Adj.
(transport, internat, burse etc.) 2022 Diriginti
4 Planificarea ofertei pentru asigurarea unei | Dec. 2022 | Consiliul
acoperiri optime din punct de vedere profesoral
teritorial i a cresterii de forta de munca Comisia pentru
curriculum
5 Programe de sprijin pentru elevii care 1si lunie 2023 | Comisia pentru
schimba domeniul/ traseul de pregatire, examene
programe de recuperare §i pregatire a
elevilor pentru examenele de diferenta
6 Organizarea si implementarea proiectului | lunie 2023 | Director
,» Arc peste timp .Sarbatoare in scoala Consiliul de
mea”-Centenar aniversar.1922-2022 Admistratie
Comitet
organizatoric
Resurse: din sistem, locale, atrase
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3.2. PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2022-2023

1. Inviitimant prescolar : 2/28 elevi
- G.P.N. Baia de Aries : grupe / 28 prescolari (7+10+11)

2. Inviatimant primar : 4+1=5/56 elevi
- Clasele I-1V Centru: - cls. Preg. 1cls./ 11 elevi
-cls. l-a:  1cls. /11elevi
-cls. ll-a : 1cls. /10 elevi
-cls. lll-a: 1 cls. / 14 elevi

-cls. IV-a: 1cls. /10 elevi
3. Invatamant gimnazial : 4/86 elevi

-clasaaV-a: 1clase/ 19 elevi
-clasaa Vl-a: 1 clase/ 20 elevi
- clasaa Vll-a: 1 clase / 23 elevi
-clasaa Vlll-a: 1 clasa/ 24 elevi
4. Invitimant liceal de zi : 4/110 elevi
- clasa a IX-a: 1 clasa/ 26 elevi : Profil Real : - Stiinte ale naturii /13 elevi
Profil Uman : Filologie /13 elevi
-clasaa X-a: 1lclasa/ 36 elevi Profil Real : Stiinte ale naturii/ 14 elevi
Profil Uman : Filologie / 12 elevi
- clasaa Xl-a: 1 clase/ 33 elevi : Profil Real : Matematica-Informatica/ 13 elevi
Profil Uman : Filologie / 20 elevi
- clasa a Xll-a: 1clase / 25 elevi : Profil Real : Stiinte ale naturii / 13 elevi
Profil Uman : Filologie /12 elevi
4. Invitimant profesional tehnic , zi: 2/28 elevi
-clasa a IX-a : 1 clasa/ 16 elevi Domeniul: Mecanic, Specializarea Mecanic, utilaje si
instalatii in industrie
- clasa a Xl-a : 1 clasa/ 12 elevi Domeniul: Mecanic, Specializarea Mecanic, utilaje si
instalatii in industrie
5. Inviitimént Liceal , seral : 3/85 elevi

- clasa a Xl-a seral : 1clasa/ 30 elevi: Profil Tehnic : - Tehn.mec.pt.intret.si reparatii/30 elevi

- clasa a Xll-a seral : 1 clasa/26 elevi :  Profil Tehnic — Tehn.mec.pt.intret.si reparatii /15 elevi
Profil Resurse naturale si protectia mediului -Tehnician

analize produse alimentare /11elevi

-casa a X111l B -seral:-1 clasa/29 elevi -Profil Tehnic:-Tehn.mec.pt.intret.si reparatii/15 elevi
Profil Resurse naturale si protectia mediului : -Tehnician

analize produse alimentare /14 elevi

TOTAL ELEVI 2022-2023 =393 elevi - 20 CLASE
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3.3 PROIECTUL PRIVIND iINVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)
GRAFICUL ACTIVITATILOR

Nr.
activ.*

Denumireaactivitatii

Durata
(luni)

AN 1

AN 2

AN 3

AN 4

v

Activitati pedagogice si
de sprijin

1.1

Program remedial de tip
pregitire suplimentara

.1.1

Program de pregitire
suplimentara

Pregatire suplimentara-
clasa a IX-a — Limba
romana

32 luni

Pregatire suplimentara-
clasa a X-a- Limba
romana

32luni

Pregatire suplimentara-
clasa a Xl-a— Limba
romana

32luni

Pregatire suplimentara-
clasele XII- Limba romana

28luni

Pregatire suplimentara-
clasa a IX-a - Matematicd

32 luni

Pregatire suplimentara-
clasa a X-a- Matematica

32luni

Pregatire suplimentara-
clasa a Xl-a - Matematicd

32luni

Pregatire suplimentara-
clasele XII- Matematica

28luni

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

Pregatire suplimentara
pentru elevii care sustin
competente digitale (TIC)-
clasa a Xl-a

32 luni

Pregatire suplimentara
pentru elevii care sustin
competente digitale (TIC)-
clasa a Xll-a

28 luni

Pregatire suplimentara
pentru elevii care
competentele lingvistice-
clasa a IX-a

32luni

Pregatire suplimentara
pentru elevii care
competentele lingvistice-
clasa a Xll-a

28 luni

Pregatire suplimentara la
disciplinele din aria
curriculara Stiinte — clasa
aX-a

32luni

Pregatire suplimentara la
disciplinele din aria
curricular Stiinte — clasa a
Xll-a

28 luni

Pregatire suplimentara la
disciplinele din aria
curriculard Om si
societate- clasa a XI-a

32luni

Activitate depregatire
suplimentara- clasa a XII-
a- Istorie

28luni
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Nr.
activ.*

Denumireaactivitatii

Durata
(luni)

AN 1

AN 2

AN 3

AN 4

Activitate de pregatire
suplimentara- clasa a XII-
a- Biologie

Activitate depregatire
suplimentara- clasa a XII-
Geografie

1.1.2

Activitate de consultanta
realizata de catre
profesionisti in domeniu

4 luni

1.1.3

Program de instruire
realizat de catre formatori-
grup de 20 profesori si 40
de elevi

4 luni

Activitati de dezvoltare
personala

Cerc de lectura- clasele
IX-XII (Boldas Cristina)

32luni

Cerc de Istorie si Socio-
umane Cerc de istorie-
clasele IX-XII (Gaidei
Cristina)Dragomir

32luni

Cercul de Geografie

Cerc stiinte aplicate-
clasele IX-XII (Onet
Liviu)

32luni

Cerc de limbi modern
aplicate Tolca Alina

Cerc de tehnologii- clasele
IX-XII (Tutuian Luminita)

32luni

Cercde TIC

Revista scolara- clasele
IX-XII (Partila Doriana )
(Boldas Cristina)

12 luni

Activitate de consiliere si
de tip Coaching

4 luni

Desfasurarea
activitatilor de
indrumare si orientare in
carierd

4.1

Vizite de studiu

Vizita de studiu la
Universitatea din
Timisoara- dirigintii
claselor a Xll-a

Vizita de studiu la
Universitatea din
Bucuresti- dirigintii
claselor a XllI-a

Vizita de studiu la
Universitatea din Iasi
dirigintii- claselor a Xll-a

Vizita de studiu la
Universitatea din Craiova
dirigintii- claselor a Xll-a

Desfasurarea unor
activitati
extracurriculare

Vizite si excursii de
documentare
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Nr.
activ.*

Denumireaactivitatii

Durata
(luni)

AN 1

AN 2

AN 3

AN 4

Vizita tematica Gradina
Botanica Jibou, Muzeu
Zoologic Cluj - clasa a X-a
(Partila Doriana, Stoina
Delia Rodica, Tolca Alina)
(Tutuian Luminita Maria)

1 luna

Vizita de studiu “Pe
urmele Vitoriei Lipan”-
clasa a Xl-a (Boldas
Cristina, Gaidei Cristina)

1luna

Excursie la cetatile
medievale din Moldova-
clasa a X-a(Tutuian
Luminita Maria, Onet
Liviu, Risteiu Ancuta)

4 luni

Excursii tematice Targul
Mures- Palatul culturii-
clasele IX-XII (Stoina
Delia Rodica, Boia loana,
Laposi Maria Ancuta)

241uni

Excursie tematica clasa a
Xl-a — Busteni-Babele si
Sfinxul(Toader Berindeu
Andreia)

1 luna

Excursie tematica clasele
IX-XII- cazanele
Dunarii(Toader Berindeu
Andreia)

1 luna

Vizita de studiu - clasele
IX-X11-Muzeu memorial
de la Sighet(Toader
Berindeu Andreia)

1 luna

Excursie tematica- Sibiu-
Muzeul Brukenthal -
clasele IX-XII -(Laposi
Maria Ancuta,Dragomir
Eugenia)

2luni

Vizita la casa memoriala a
lui Lucian Blaga(Sibiu)-
clasele IX-XII (Cenan
Nicoleta, Trif Kato)

1 luna

Excursie tematica la
Palatul Peles si Pelisor,
Castelul Bran (VVolcov
Claudiu, Gaidei Cristina)

Excursie tematica la
Complexul Sculptural
Targul iu(Bunea
Banicad,Onet Liviu)

Excursie tematica la
“Muzeul Satului”-
Bucuresti(Boldas Cristina ,
Toader Andreia, Faur
Elena)

1.1

Participarea la
competitii si concursuri
scolare

Concurs “Cu viata mea
apar viata”
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Nr.
activ.*

Denumireaactivitatii

Durata
(luni)

AN 1

AN 2

AN 3

AN 4

Concurs de experimente si
inventicad “Pasi p eurmele
lui Edison”, Onet Liviu

Festivalul National “La
Portile Apusenilor”

Concurs “Sanitarii
priceputi”- clasele X-XI
(Partila Doriana)

4 luna

Concurs Judetean “E-
Cool”

Concurs “Educatie rutiera,
educatie pentru viata”, 5
elevi (Barbu Nicolae, Birla
Alin)

Desfasurarea unor
activitati de renovare si
dotare

Site-ulscolii cu catalog
online

32luni
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PARTEA a IV-a: CONSULTARE, MONITORIZARE

SI EVALUARE

4.1. Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipd/operational

Activitatea de monitorizare si evaluare va urmari realizarea tuturor prioritatilor la termenele
stabilite prin planurile operationale, conform tabelului de mai jos:

. s Termen
. Persoana Modalitatea de Modalititi de
Prioritatea o« L de
responsabila monitorizare evaluare
raportare
. - ari tapel -r rea listei
1 Reabilitarea urmarirea etapelor de espectg ea stei de
: - reabilitare dotare minimala
infrastructurii, . . .
. . - urmarirea actiunilor | - realizarea sumelor
modernizarea si dotarea - .
. VRN Administrator | de colectare fonduri | propuse pentru
spatiilor de invatamant . ) o ) Febr. 2022
o .| Contabil - organizarea licitatiei| autofinantare
(laboratoare , biblioteca , . -
. . . de oferte material - raport privind gradul
cabinet psihopedagogic , S . .
. g didactic , echipamente| de realizare a
sala sport , ateliere scoala) N
’ etc . modernizarii
- urmarirea parcurgerii
etapelor de formare | - urmarirea atingerii
2. Realizarea misiunii stabilite prin program | obiectivelor a fiecarei
Liceului ”Dr. Lazar Responsabil cu - rapoarte din partea | activitati
Chirila” Baia de Aries prir| perfectionarea | responsabililor de - interpretarea Febr. 2022
dezvoltarea componentelo| cadrelor activitati rapoartelor '
profesionale ale resurselor| didactice - rapoarte ale sefilor d¢ - consemnarea
umane din scoala catedre concluziilor din
- discutii — chestionarg discutiile elevilor
elevi
3. Corelarea ofertei . - urmdrirea termenelor . ..
. o g Responsabilul A - opinii ale parintiilor
Liceului ’Dr. Lazar echinei de stabilite in planul de | opinii ale elevilor
Chirila” Baia de Aries cu Pel actiune al echipei pinti .. | Dec. 2021
. e i marketing .. .| - opinii ale partenerilo
nevoile de calificare din . - urmarirea gradului dg L
. educational . . sociali
regiune atingere a tintelor
- opinia partenerilor
. . . .. . sociali
4. Extindere si Responsabil | - urmadrirea actiunilor .
s . . : . - chestionarea ofertelo
eficientizarea retelei de Comisia de si termenelor din . . Nov .2021
arteneriat Parteneriate | planul operational partenerilor sociali
P - studiul hargii
parteneriatelor
5. Dezvoltarea capacitatii - o - chestionar aplicat
. . . . - urmarirea actiunilor | .~ .
de informare si consiliere | Responsabilul | . . parintilor
. o N si termenelor din . .
profesionald a cadrelor echipei de . - chestionare aplicate .
o . ., . . planul operational . lunie 2022
didactice a Liceului ”Dr. | orientare si - . .. | elevilor
< o - urmarirea atingerii . .
Lazar consiliere intelor - chestionare aplicate
Chirila” Baia de Aries angajatilor
' . — il _
6. Cresterea gradului de - rmarirea actiuntlor | _ gradul de cuprindere
. " Consilier si termenelor din .
cuprindere a categoriilor a absolventilor de Sep .2021

cu risc de marginalizare

psihopedagog

planul operational

clasaa VIll-ain liceu
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4.2. Monitorizarea realizatd de management

. Persoana Modalitatea de .
Prioritatea . . Actiunea Termen
responsabila monitorizare
- Periodic
- rapoarte periodice conform
1. Reabilitarea, privind stadiul lucrarii . .
: . . L : . . | unui grafic
modernizarea si dotarea Director - rapoarte privind - planuri de masuri And Tn
spatiilor de invatamant gradul de realizare a ? bruari
dotarii cu mobilier eoniane
2023
2. Realizarea misiunii . . .
. - N - analiza rapoartelor | - realizarea planului
Liceului ’Dr. Lazar — A s
iy e - . . periodice prezentate | de imbunatatire a
Chirila” Baia de Aries prin . ) s
i Director responsabilul cu activitatii Febr. 2023
dezvoltarea componentelor . o C
. perfectionarea cadrelo| - stabilirea directiilor
profesionale ale resurselor s . S
. . didactice de actiune prioritara
umane din scoala
- emiterea
3 Corelafea ofertei Liceului Membru CA concluquor mv o
Dr. Lazar responsabil cu vederea imbunatatiri
Chirila” Baia de Aries cu ofeFr)ta - studiul opiniilor actiunii Dec.2022
nevoile de calificare din . - concluzii privind
. educationala
regiune oferta pentru anul
urmator
- analiza opiniilor
. . . Membru CA - studiul chestionarelo| - plan de masuri
4. Extindere si eficientizareq - . .. ..
. . responsabil cu | - analiza hartii de pentru viitor cu lun .2023
retelei de parteneriat . . .
parteneriatele | parteneriat obiective clare
5. Dezvoltarea capacitatii dg Membru CA ) . .
; } o ; - emiterea judecatiloi
informare si consiliere responsabil cu de valoare
profesionala a cadrelor Perfectionarea | - studiul chestionarelo lul .2023
. . . . - elaborarea
didactice de la Liceul ”Dr. | cadrelor lanurilor de masuri
Lazar Chirila” Baia de Arieg didactice P
- analiza gradul de -
cu rinder% 3 - stabilirea
6. Cresterea gradului de P . impactului masurilor
) . . absolventilor de clasa | . . .
cuprindere a categoriilor cu | Director intreprinse si planul | Sep .2022

risc de marginalizare

a VIll-a din mediul
rural

de masuri pentru
viitor

Raport final privind starea invatamantului, directii viitoare de actiune

RESPONSABILI :
Director

Prof. FAUR ELENA-DANIELA

Termen:

01.10.2022
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